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Resumen!?

Este documento presenta la evaluacién de impacto del programa piloto Mi Primer Empleo
Digno (MPED) - un programa activo del mercado laboral que brind6 capacitacién y pasantias
pagadas a jovenes de bajos recursos econémicos desde Enero de 2009 hasta junio de 2012 en las
principales ciudades de Bolivia. Aprovechando las discontinuidades generadas por el sistema de
seleccién del programa, utilizamos un disefio de regresién discontinua fuzzy (FRDD) para estimar
el efecto de tratamiento local promedio (LATE) de aquellos que cumplen las reglas de seleccién de
MPED sobre la empleabilidad post-programa medido como participacién post-programa, empleo,
probabilidad de empleo “formal” e ingresos laborales post-programa. En el documento
encontramos que aquellos que cumplen con los criterios de seleccion del programa han
aumentado su participacion, empleo y probabilidades de empleo “formal” pero solo
temporalmente, i.e. nuestras estimaciones LATE son estadisticamente significativas un trimestre

después que el programa haya terminado; pero encontramos que no existe

evidencia de efectos permanentes en el largo plazo, i.e. nuestras estimaciones LATE no son

4 Fundacién ARU. Contacto: whi@aru.org. bo
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1 Los puntos de vista y opiniones expresados en este documento son propios de los autores y no reflejan
necesariamente los puntos de vista y opiniones de la Fundaciéon ARU o de cualquier ofra instituciéon a la cudl
pertenezcan.
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estadisticamente significativas dos trimestres después que el programa haya terminado.

Palabras clave: Evaluacion de impacto, mercado laboral, empleo juvenil, programas ptblicos de

capacitacion laboral

Abstract

This document presents an impact evaluation of the pilot program Mi Primer Empleo Digno
(MPED), an active labor market program that provides classroom training and paid internships to
low income youth from January 2009 to June 210 in main cities in Bolivia. Taking advantage of the
discontinuities generated by the programs targeting scheme, we use fuzzy regression
discontinuity design (FRDD) to estimate the local average treatment effect of the treatment (LATE)
for compilers of MPED’s selection rules on post-program employability measured as both,
post-program participation, employment and “formal” employment prospects and post-program
labor earnings. We find that compliers with the program selection rules had increase their
participation, employment and “formal” employment probabilities but only temporarily, i.e. our
LATE estimates are significant one quarter after the program was terminated; but we find no
evidence of permanent long term effects, i.e. our LATE estimates turn out not significant two

quarters after the program was terminated.

Keywords: Impact evaluation, labor market, youth employment, job training public programs

Clasificacion/Classification (JEL): C21, 13, J6, H5

1. Introduccion

Este documento presenta una evaluacion del impacto del programa piloto Mi Primer Empleo
Digno (a partir de ahora MPED), un programa activo del mercado laboral implementado desde
Enero de 2009 hasta Junio de 2010 en las principales ciudades de Bolivia, con el objetivo de
“facilitar y mejorar la inserciéon en el mercado laboral de jévenes de bajos recursos, mujeres y
hombres, mejorando sus condiciones de empleabilidad mediante capacitacién y pasantias”
(Decreto Supremo 29246 del 22 de Agosto de 2007, Articulo 7). Aprovechando las
discontinuidades generadas por los criterios de seleccién del programa, utilizamos un disefio de

regresi6n discontinua fuzzy (FRDD) para estimar el efecto de tratamiento local
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promedio (LATE) para aquellos que cumplen con las reglas de seleccién sobre indicadores de resultado
del mercado laboral post-programa, incluyendo participacion en el mercado laboral, empleo,
probabilidades de empleo "formal" e ingresos laborales mensuales. Otros efectos de la participacién en el
programa (como ser comportamientos riesgosos de consumo de alcohol, tabaco o drogas, participacién en

pandillas o comportamiento criminal) no son analizados en este documento.

Este documento se encuentra organizado como sigue. La seccion 2 presenta antecedentes sobre la
empleabilidad de jovenes en Bolivia. La seccion 3 describe los objetivos del programa e indicadores de
resultado, el tratamiento, criterios de seleccion y productos. La seccién 4 describe los métodos de
identificacion, estimacion e inferencia. La seccién 5 describe los datos utilizados. La seccion 6 presenta los

resultados asi como algunos tests de validacion. Finalmente, la seccién 7 concluye el documento.

2. Empleabilidad de los Jovenes en Bolivia

Antes de describir los objetivos del programa, indicadores de resultado, tratamiento, criterios de
seleccién, productos y su impacto sobre empleabilidad post-programa de la muestra de tratados; es ttil
analizar los antecedentes sobre la empleabilidad de los jovenes en Bolivia. La Tabla 1 compara la evolucién
de los indicadores de empleo para la poblacién joven (definido como aquellos entre 18 y 24 afios de edad)
con los indicadores para toda la poblacién en edad de trabajar (definido como aquellos entre 18 y 65 afios
de edad) en las principales ciudades bolivianas? para el periodo 2009-2010. Muchos puntos importantes

son necesarios de enfatizar.

Primero, note que las tasas de empleo para jéovenes son mucho mds bajas que las tasas para toda la
poblacién en edad de trabajar, y que la brecha ha aumentado en el periodo de analisis®. Desde el primer
trimestre del 2009 hasta el dltimo trimestre del 2010, las tasas de empleo para jévenes han disminuido de
48 a 45 por ciento mientras que las tasas para toda la poblacion en edad de trabajar han aumentado de 65 a
67 por ciento. Adicionalmente, note que el nimero de jovenes que tienen por lo menos el nivel secundario
de escolaridad (la subpoblacién objetivo para el programa piloto MPED) ha sido menor ha disminuido.
Las tasas de empleo para esta subpoblacién han disminuido de 45 a 41 por ciento. Finalmente, note que
existe una variacion significativa en las tasas de empleo entre las principales ciudades, con La Paz y El Alto

teniendo tasas de empleo significativamente mas altas que Cochabamba y Santa Cruz.

Segundo, note que la parte de jévenes con tasas de empleo mas bajas puede ser explicada por sus
bajas tasas de participacién promedio dentro del mercado laboral. La tasa de participacion de jovenes
dentro del mercado laboral es también mas baja que la tasa de participacion total y ha ido

2 Las principales ciudades incluyen a las 9 capitales mas la ciudod de El Alto

je empleo son definidas como el ratio entre ia poblacion empleada y el total de la poblacion
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disminuyendo a través del tiempo. Mientras que la tasa de participacion para el total de poblaciéon en
edad de trabajar ha sido estable alrededor del 72 por ciento, la tasa de participacion de jévenes ha
disminuido de 57 por ciento en el primer trimestre del 2009 a 50 por ciento en el tltimo trimestre del 2010.
Como fue el caso de las tasas de empleo, la tasa de participacion de jovenes con al menos el nivel
secundario de escolaridad completado es todavia menor y ha disminuido de 55 a 47 por ciento.
Finalmente, note que la parte de variacion en las tasas de empleo entre las ciudades puede ser explicada

por la variacién en el nivel de participacién de esta subpoblacion entre las principales ciudades.

Tercero, las tasas de empleo mas bajas de los jovenes pueden ser explicadas por las tasas de
desempleo promedio mas altas, las cuéles son precisamente la motivacion para un programa como MPED.
Mientras que las tasas de desempleo para el total de la poblacién en edad de trabajar han sido
relativamente bajas y en caida, de 9 a 7 por ciento, el desempleo en jovenes ha sido mayor pero también ha
ido disminuyendo en el periodo de analisis, de 16 a 11 por ciento. Note también que los jévenes con al
menos el nivel secundario de escolaridad completado han mostrado tasas de desempleo mayores.
Finalmente, note que las tasas de desempleo para esta subpoblacién son significativamente mas altas en

aquellas ciudades con tasas de participacién més altas, i.e. La Paz y El Alto.

Otro problema potencial con la empleabilidad de jévenes es que ellos muestran proporciones en
promedio menores de empleo “formal”. A pesar de que la disponibilidad de trabajos asalariados que
cumplen con las regulaciones de proteccion social (principalmente seguridad social y seguro de salud) es
un problema para toda la poblacién en edad de trabajar, la proporcién de empleos formales es maximo de
20 por ciento; solo 7 a 8 por ciento de los empleos de jévenes son formales incluso si analizamos solo la
subpoblacién con al menos el nivel secundario de escolaridad completo. Nuevamente, existen importantes

diferencias entre las ciudades con Santa Cruz y La Paz con proporciones mayores de empleo formal.

Quinto, el subempleo de jévenes parece tener magnitudes similares a aquellos observados para el
total de la poblacién en edad de trabajar. Cuando es medido por las horas trabajadas en
la semana?, que es llamado algunas veces como subempleo visible, el subempleo de jévenes tiene casi
el mismo nivel que para el total de la poblacion en edad de trabajar, y ambos muestran una caida
similar, de 12 a 4 por ciento. Por otra parte, cuando es medido por ingresos?, que es llamado algunas
veces como subempleo invisible, el subempleo de jovenes es ligeramente mayor que el del total de la
poblacién en edad de trabajar, pero en ambos casos la tendencia muestra una caida significativa, de
niveles entre .09 y .11 a .02 y .03 para toda la poblacién en edad de trabajar y para jovenes,

respectivamente.

3 Una persona es considerada subempleada por horas cuando declara que desea y puede trabajar mds y las horas
laborales son menores a 36 horas.

4 Una persona es considerada subempleada por ingresos cuando declara que desea y puede trabajar mds y sus ingresos
laborales mensuales son menores a 680 Bs., el salario minimo nacional en 2010.
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Finalmente, los ingresos laborales mensuales promedio de jovenes (alrededor de 1.7 veces el
criterio de pobreza del programa piloto MPED) son significativamente menores que el promedio
observado para el total de la poblacién en edad de trabajar (alrededor de 2.85 veces la pobreza.)®.
Sorpresivamente, el ingreso laboral mensual promedio para los jéovenes con al menos el nivel
secundario de escolaridad competo es ligeramente menor al promedio de todos los jovenes, a pesar de
que las diferencias pueden no ser estadisticamente significativas. También observamos diferencias
significativas en los ingresos laborales mensuales promedio entre ciudades, con Santa Cruz teniendo

ingresos laborales promedio mayores a Cochabamba, La Paz y El Alto.
3. Programa Piloto MPED

3.1. Objetivos e Indicadores de Resultado

MPED es la pieza fundamental de la politica laboral del actual gobierno, cuyo objetivo principal
es “generar condiciones para la creacién sostenible de empleos dignos” (Decreto Supremo 29272 del 24
de Septiembre de 2007; Plan Nacional de Desarrollo “Bolivia Digna, Soberana, Productiva y
Democrética para Vivir Bien”). El programa piloto MPED fue disefiado como un programa activo del
mercado laboral con el objetivo de “facilitar y mejorar la insercion en el mercado laboral de jévenes de
bajos recursos, mujeres y hombres, mejorando sus condiciones de empleabilidad a través de
capacitacion y pasantias" (Decreto Supremo 29246 del 22 de Agosto de 2007. Articulo 7). Por lo tanto,
este documento intenta evaluar el impacto del MPED sobre la empleabilidad post-programa en el

largo plazo; i.e. participacion,

empleo, probabilidades de empleo “formal” e ingresos laborales mensuales después del fin del ciclo de
capacitacion. Puede ser importante notar que a pesar de que han existido una oferta de centros de
capacitacion privados en estas ciudades, MPED fue el tnico programa de capacitacién ptblico
especificamente enfocado a jévenes de bajos recursos econémicos en las dreas metropolitanas de
Bolivia. Por lo tanto, dentro de nuestro conocimiento, ninguno de los indicadores de resultado bajo

andlisis es afectado por ningtin otro programa.

3.2. Tratamiento

El programa piloto MPED fue disefiado para guiar a los beneficiarios a través de una serie de 3

fases:

1. Clases de capacitacion: La primera fase del programa brinda a los participantes clases de

5 El programa piloto MPED define como pobre a aquellos con un ingreso per cdpita del hogar menor a 680 Bs.
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capacitacion de tres meses en habilidades especificas dentro de las industrias de construccion
(incluyendo actividades de construccion generales y especializadas, como ser actividades de
instalacién eléctricas y de gas natural), manufactura (incluyendo la manufactura de textiles, cuero,
madera, caucho y plédstico, metales basicos, y joyeria) y servicios (incluyendo actividades de
servicio de comidas y bebidas, alojamiento, publicidad, reparacion de computadoras, asistencia en
oficina, peluqueria y otros tratamientos de belleza). Las clases de capacitaciéon fueron realizadas por
centros de capacitacién publicos y privados pre-calificados sobre la base de experiencia previa. Las
oportunidades de capacitacién en dreas especificas fueron decididas sobre la base de oportunidades
de pasantia previamente identificadas con los empleadores. Durante esta fase, los participantes
fueron beneficiados con un estipendio de 10 Bs. por dia de capacitacion para cubrir refrigerios

bésicos y gastos de transporte, y un seguro contra posibles accidentes durante la capacitacién.

Pasantias: A los alumnos exitosos, graduados de la Fase I, se ofrecieron pasantias de tres meses en
empresas estructuradas directamente relacionadas con las habilidades especificas adquiridas
durante las clases de capacitacién. En esta fase, los participantes recibieron un estipendio de 550 Bs.
por mes, pagados tanto por la empresa (250 Bs.) como por el programa (300 Bs.). Todos los pasantes

también recibieron un seguro contra posibles accidentes durante la pasantia. 7¢

6

El empleo formal es definido en términos del cumplimiento con la regulacion de proteccion social, i.e. empleos
asalariados con seguridad social, seguro de salud y ofros beneficios sociales.
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3. Insercion en el mercado laboral: Los pasantes exitosos -graduados de la Fase II, fueron
elegibles para la insercion en el mercado laboral.

3.3. Seleccion

Para ser elegible de participar en el programa un individuo debia cumplir las siguientes condiciones:

m Vivir en una ciudad donde él programa estaba siendo implementado. La primera fase del programa fue
lanzada en Enero de 2009 y cubria las ciudades de La Paz, El Alto, Cochabamba, Santa Cruz y Montero.
La fase de expansién fue lanzada en Septiembre de 2009 y se agregaron las ciudades de Oruro, Potosi,

Cobija, Tarija y Sucre.

m Tener entre 18 y 24 afios de edad si se vivia en las ciudades cubiertas por la primera fase, o entre 16 y 29

afos de edad si se vivia en las ciudades cubiertas por la segunda fase.

¢ Tener al menos el nivel secundario de escolaridad completo si se vivia en las ciudades cubiertas por la
primera fase, o tener al menos el nivel primario de escolaridad completo si se vivian en las ciudades

cubiertas por la segunda fase.

m Ser pobre. Interesantemente la condicién de pobre fue medida por el cumplimiento de al menos dos de

los siguientes tres criterios:
1. Asistencia o graduacién de una escuela ptiblica

2. Uningreso per capita del hogar mensual declarado por debajo de la linea de pobreza, 678.90 Bs.

por mes

3. Unrecibo de consumo de electricidad per cdpita menor a 70 kw por hora, el punto de corte que

identifica los beneficiarios del programa “Tarifa Solidaria”

3.4. Productos

El programa piloto MPED fue implementado en las ciudades de La Paz, El Alto, Cochabamba, Santa
Cruz y Montero desde Enero de 2009 a Junio de 2010; y expandido a las ciudades de Oruro, Potosi, Sucre,
Tarija y Cobija en Septiembre de 2009. La Tabla 2 presenta tasas de cobertura alternativas del programa.
Como es usual, las tasas de cobertura dependen de la definicién de la poblacién objetivo. Nosotros
presentamos dos escenarios alternativos de cobertura. El primer escenario (Panel A) define la poblaciéon
objetivo como la muestra completa de beneficiarios potenciales que cumplen con los tres primeros criterios

de seleccion, i.e. ellos deben vivir en una ciudad donde el programa fue implementado, deben tener
entre 18 y 24 afios de edad, y tienen al menos el nivel secundario de escolaridad completo, ademés de
ser desempleados, subempleados visibles y/o subempleados invisibles. El segundo escenario (Panel
B) restringe la poblacién objetivo a los potenciales beneficiarios que cumplen con todos los criterios de
seleccién, ellos deben vivir en una ciudad donde el programa fue implementado, deben tener entre 18
y 24 afios de edad, tienen al menos el nivel secundario de escolaridad completo y son considerados
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“pobres”, ademds de ser desempleados, subempleados visibles y/o subempleados invisibles’”. Note
que, si definimos la poblacion objetivo como aquellos que cumplen con todos los criterios de seleccion
y eran desempleados entonces las tasas de cobertura de la primera fase del programa varia entre 6.7
por ciento en la ciudad de El Alto y 48.5 por ciento en Cochabamba, mientras que las tasas de
cobertura de la tercera fase del programa varia entre 4.3 por ciento en El Alto y 33.7 por ciento en

Cochabamba.

La Tabla 3 presenta la distribucién de participantes por fase (paneles) y ciudades (filas). La
columna (1) presenta el ntimero de beneficiarios matriculados en cada fase; la columna (2) la
proporcion de mujeres, la columna (3) la proporcion que cumple con los criterios de edad (18 a 24 afios
de edad), la columna (4) el porcentaje que cumple con los criterios de educaciéon (al menos nivel
secundario de escolaridad completo), y la columna (5) la tasa de graduacion de cada fase, i.e. la tasa de
graduacion de las clases de capacitacién (Panel A), la tasa de graduacién de las pasantias (Panel B) y la
tasa de insercién total (Panel C). Algunos puntos son importantes de sefialar al respecto. Primero, note
que una proporcién significativa de los beneficiarios (mayor a 89 por ciento) cumplen con los criterios
de edad, y un proporcién alta de beneficiarios (mayor a 71 por ciento) cumple con los criterios de
educacion. Finalmente, note que las tasas de graduacion de la fase de capacitacién estuvieron entre 68
y 88 por ciento, las tasas de graduacién de la fase de pasantias estuvieron entre 65 y 81 por ciento, y la

tasa de insercién total estuvo entre 45 y 69 por ciento.

Note que no solo la distribucién de las oportunidades de capacitacion (por industria) varia con la
ciudad pero también que las tasas de graduacién de cada fase y la tasa de insercién total varian con la
industria. La Tabla 4 presenta la distribucién de las oportunidades de capacitacién por industria y
ciudades, mientras que la Figura 2 ilustra cada distribuciéon. La Tabla 5 presenta la distribucién de los

participantes en cada fase por ciudades (paneles), industrias en 2 digitos

de ISIC (filas) y centro de capacitacion. La Figura 3 presenta la distribucion de las tasas de graduacion
para cada fase, i.e. la tasa de graduacién de las clases de capacitacion (Panel a), la tasa de graduacion de

las pasantias (Panel b), y la tasa de insercion total (Panel c).

Finalmente, la Figura 4 presenta la distribucién de los ingresos laborales mensuales para aquellos
quienes fueron insertados exitosamente en el mercado laboral por ciudad (Panel a) y por industria
(Panel b), y la distribucién de primas de ingresos laborales por ciudad (Panel c) e industria (Panel d),
obtenidos por regresiones controladas que incluyen controles de ciudad e industria al mismo tiempo.

Note que existe una variacién significativa en los ingresos laborales mensuales post-programa

7 Con el objetivo de calcular esta poblacién, aplicamos las estimaciones de las encuestas sobre la proporcion de
personas con al menos el nivel secundario de escolaridad completo a las proyecciones de poblacién por municipio y
edad del Instituto Nacional de Estadistica.
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recibidos por alumnos insertados tanto por ciudad como por industria. Por ciudad, el salario mensual
de insercién estuvo por encima del salario minimo (680 Bs.) para més de la mitad de los beneficiarios en
Cochabamba, Montero y Santa Cruz; concentrados alrededor del salario minimo en La Paz y menor al
salario minimo en la ciudad de El Alto. Por industria, el salario mensual de inserciéon estuvo por encima
del salario minimo para mdas de la mitad de los beneficiarios en la manufactura de muebles,
construccién y construccién especializada, reparacién de motores y vehiculos, servicios de alojamiento,
servicios de comidas y bebidas, publicidad, asistencia de oficina, reparacién de computadoras y
peluqueria y otros tratamientos de belleza; y menor al salario minimo en prendas de vestir, cuero,
caucho y plastico, joyas, reparacién e instalacion de equipos y maquinarias, edicién, disefio

especializado y actividades de salud.

1. Meétodos

4.1. Identificacion

Para estimar el efecto de MPED sobre los indicadores de empleabilidad seguimos un Disefio de
Regresion Discontinua “Fuzzy”. Como describimos en la anterior seccién, el programa hizo cumplir
una serie de criterios de elegibilidad. Sin embargo, en el caso particular de las condiciones
socioeconémicas de ser pobre, no es probable que ni todos los elegibles fueron tratados ni todos los
no-elegibles fueron efectivamente excluidos, de esta manera observaremos una discontinuidad en la

probabilidad de obtener tratamiento.

Formalmente, sea Y el indicador de resultado de interés, WV el estado de tratamiento, X un criterio

de elegibilidad continuo, y ¢ el umbral o punto de corte que determina la elegibilidad.

Bajo cumplimiento imperfecto de los criterios de elegibilidad, observaremos un salto en la probabilidad

de participar en el programa, i.e.

imPr(W=1|X=c+¢€)#IlimPriW=1|X=c+ €) (

Siguiendo a Trochim (1984), la discontinuidad en la probabilidad de participar en el programa nos

permite identificar los efectos de obtener tratamiento sobre el indicador de resultado utilizando el muy

conocido estimador de Wald,

lim E(Y | X
lim E(W|X

cte)—limEWY X =c+e€)

S

ct+e)—ImEW| X =c+e¢€)

Note que, bajo el supuesto de monotonicidad, X cruzar el punto de corte no puede causar

simultaneamente que algunas unidades tomen y otras rechacen el tratamiento, y exclusién, X cruzar el
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punto de corte no puede tener impacto sobre Y excepto a través de impactar el recibimiento de
tratamiento, el ratio de Wald puede ser interpretado como el efecto de tratamiento local promedio
(LATE), i.e. el efecto causal promedio de tratamiento pero solo promediado para las unidades con Xi = ¢
y solo para los cumplidores (personas que son afectados por el umbral) (Angrist (1994), Hahn et al.
(2001)),

o)

T= fl Y(1)—=Y(0)| X = ¢ ylaunidadies una persona que cumple [
4.2. Estimacién

Para estimar el parametro del efecto de tratamiento local promedio, seguimos el ajuste de minimos
cuadrados en dos etapas (2SLS por sus siglas en inglés) de Hahn et al. (2001). Hahn et al. muestran que
el disefio de regresion discontinua “tuzzy” puede ser descrito por el siguiente sistema de dos

ecuaciones:

Y=a+uW+AX—¢c)+e (4)

W=y+wlT+glX—c)t+v ()
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donde W=Pr(W=1|X = x)+ 2 y » es un término de error independiente de
X. Substituyendo la ecuacion determinante del tratamiento en la ecuacién del indicador de

resultado obtenemos la forma reducida,

Y=a+t.T+f{(X—e)* & (6)

i N o = - . g
donde T, = T * 0. En este ajuste, T, puede ser interpretado como un efecto de “intencion a
ser tratado’”.

Note que desde que el modelo es exactamente identificado, los estimadores 2SLS son

numéricamente idénticos al ratio de los coeficientes dados por la forma reducida 5 que el
mismo ancho de banda es utilizado para las ecuaciones. La estimacién de la ecuaciéon (5) y (6) serd
realizada utilizando tanto la regresién lineal local como las regresiones polinomiales siguiendo

procedimientos recomendados.
4.3. Inferencia

Estimamos la varianza de la discontinuidad en el indicador de resultado y la ecuacién
determinante del tratamiento, utilizamos el estimador plu g—in de la varianza asintética
propuesta por Imbens y Lemieux (2007). Ellos muestran que bajo supuestos simplificadores®, no
es s6lo posible obtener una expresion explicita para la varianza asintética pero también obtener

un estimador plug-in que siga explicitamente la forma analitica de la varianza asintética.

4.3.1. La Varianza Asintética

Definiendo las cuatro varianzas
oy = limVar(Y | X = x),
oy = limVar(Y | X = x),
ow = limVar(Y | X = x),

= limVar(Y | X = x),

I

lort

9 Utilizar una distribucién de Kernel uniforme, el mismo ancho de banda para el estimador y el salto en la esperanza
condicional del indicador de resultado y del tratamiento, bajo suavizado -para que el cuadrado del sesgo se
desvanezca mas rdpido que la varianza, y utilizar el estimador lineal local.
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y las dos covarianzas

C)’M'I — llm COV(Y. %% | X = X),
Cywi = limCov(W. W | X = x),

xie

Note que por la naturaleza binaria de W, sigue que Ow = M (1 = ftw), donde
U = llm Pr(W=1|X = x) y similarmente para @%. Para discutir la varianza

asintotica de /Nh(%, — 7, )es:

4

Vi, = F(OJ" —on) (7)
La varianza asintéticade o/ Nh (£, — T, ) es
Vi = f%w — ) (®)
La covarianza asintotica de o/ Nh (7, — '[\ y v Nh Nh(#. — T..) €s:
C:\‘.m‘ = —.—4W(C)Wr + CHH) (9)
Sx
Finalmente, la distribucién asinttica tiene la forma de
s/Nh(f'—T)—’N(O : =V = V 2= C—»-“) (10)

4.3.2. El Estimador Plug-in para la Varianza Asintética

Una vez que la expresion analitica para la varianza asintotica es obtenida, estimamos cada
uno de los componentes Tu, T, Vi, Vi y Coy o sustituir los mismos en la expresion para la
varianza.

Para poder hacer esto primero estimamos los residuos

€i=)’;—[lw()(,)=X—1{X.<C}&\‘1—1{X.»Zc}d/\-, (11)
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B=W—a(X)=W-1{X < c}du— 1{X. = c}a. (12)

[.UL‘gO estimamos la varianza y covarianza consistentemente como>

" | -
== ; 13
m/ Nhl Zlil hsXi<c € ( )
o = i Z 22 (14)
¥r Nhr LesXi<cth E' {
=73 7 (15)
Nhl Be—=hsX;<¢
= I—Z i 16
OTn — N/,, EesXi< ‘_,,,77[ ( )
énw = I_Z _ &) (17)
Nhl Le=h=Ni<¢
G = -3 &g (18)
, v Nu + Ny
Finalmente, estimamos la densidad consistentemente como f: (x) = —';—Nh-L

Luego podemos conectar los componentes estimados de V,,, V., y Ciyre desde (7) - (9),
y finalmente sustituir estos en la expresion de la varianza en (10).
4.4. Seleccion del Ancho de Banda en Disefios FRD

Siguiendo a Imbens y Lemieux (2007), utilizamos una aproximacion basadas en un procedimiento de
validacién cruzada para estimar el ancho de banda h. La metodologia comienza en un caso SRD y luego se

extiende a disenios FRD.

Sea,

Tsep = limu(x) = lim/l(.t) (19)
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Estimamos los dos términos como limﬂ(x) =a(c)y “,ﬂ_lll(x) = Bile) doisde
a, ((') ) d b’r ( (') resuelven '

(@(x).B.(x)) = arg n;_i,,,nZ,,.-h‘_ e Xi—a = B(X;— %)) (20)
y (Z,(C)y B, (¢) resuleven

(@(x)B(x)=argmin, (Y-a=-pX-x)F (@)

Estamos interesados en el ancho de banda /i que minimizaen x=¢

O.(x.h) = E[(l!mu(z)—é,(x))zl (22)

0i(x,h) = E|(limu(z) - d(x))| (23)

Considerando un ancho de banda tnico para ambos lados, Q y Q, nos enfocaremos en
minimizar

O(c.h) = l5((2,(c.h)+Q,(c.h)) (24)

Ahora definimos el criterio de validacion cruzada como

CVy (h) = 42, (% — A X)F (25)

Sea g, x, 8, [ el cuantil § de la distribucion empirica de X para la submuestra con X < ¢,y
sea g, x, 1= rel cuantil 1 - § de la distribucion empirica de X para la submuestra con X > ¢
Entonces, deseamos utilizar el criterio

CV\" (h) = IWZA':fl.t,ﬁ.ISX,Sz,,x,I : ﬁAr(Y" . l}( X')): (26)
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La eleccion con validacion cruzada para el ancho de banda es

ha" = arg minCVy (h) (27)

Para el diseno FRD, tenemos dos anchos de banda éptimos, uno basado en minimizar
CV?(h) y otro basado en minimizar CVy, ( h ). Para evitar sesgos asintoticos, podcmm
utilizar el siguiente criterio basado en la validacion cruzada aplicada a las regresiones del

indicador de resultado y del tratamiento separadamente

h&™ = min(arg min CV; (h),arg minCVi(h)) (28)
\ h h \ <0 )

5. Datos

Para evaluar el programa piloto MPED utilizamos dos fuentes de informacién alternativas.
Para estimar los pardmetros de la ecuacién del indicador de resultado (6) utilizamos informacién
de la Encuesta Trimestral de Empleo de 2009 a 2010 (a partir de ahora ETE), un panel trimestral
rotativo 2-2-2 de las nueve ciudades capitales més la ciudad de El Alto con mucha informacién
sobre indicadores de resultado de empleo. Desafortunadamente, la ETE no recolecta
informacién sobre matricula en el programa piloto MPED. Por esta razén, para estimar los
pardmetros de la ecuacién determinante del tratamiento (5), conducimos nuestra propia
encuesta de evaluacién del MPED en las ciudades de El Alto, La Paz, Cochabamba y Santa Cruz
utilizando la Encuesta de Movilidad y Estratificaciéon Social como marco muestral. El Apéndice

A describe en mayor detalle los disefios de muestra y contenido.

6. Resultados

La Tabla 7 presenta las estimaciones del efecto de tratamiento local promedio sobre los
tratados (LATE) para aquellos que cumplen con las reglas de seleccién de MPED. Estas

estimaciones son construidas en base a los estimadores de x de la ecuaciéon del indicador de

y

resultado (5) y estimadores de de la ecuacion determinante del tratamiento (4) presentados en
los paneles a y b de la Tabla 6. Como es usual, la magnitud, no la direccién, de los resultados
depende de la eleccién del ancho de banda; mientras més alto el ancho de banda el impacto sera
menor.

Primero, note que existe una pequefa pero clara discontinuidad del tratamiento en el valor
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de la linea de pobreza. La probabilidad de recibir tratamiento aumenta entre 9 a 17 puntos
porcentuales en el umbral, lo cual sugiere que el marco de regresién discontinua utilizado para
la evaluacién es correcto. Segundo, encontramos que no existe evidencia de una discontinuidad
significativa en los indicadores de resultado durante el tiempo que el programa fue
implementado, i.e. desde el primer trimestre de 2009 al segundo trimestre de 2010. Tercero, si
encontramos discontinuidades significativas en todos los indicadores de resultado un trimestre
después de terminado el programa. Finalmente, no encontramos ninguna discontinuidad
significativa en los indicadores de resultado dos trimestres después que el programa haya
terminado. Estos resultados sugieren que el programa piloto MPED tuvo algunos efectos de
corto plazo sobre la empleabilidad de los jéovenes pero no existe evidencia que estos efectos
duraran dos trimestres después de terminado el programa. Con respecto a las magnitudes de los
efectos, encontramos que el programa incrementé las probabilidades de participacion de
jévenes en un rango entre 15 a 30 puntos porcentuales; incrementé no solo las perspectivas de
empleo de los jovenes en 23 puntos porcentuales, sino también las perspectivas de empleo
“formal” entre los jévenes, en un rango entre 4 y 7 puntos porcentuales; e incrementé sus

ingresos laborales en 500 Bs.

6.1. Tests de Validacion

6.1.1. Examinando el Histograma de la Variable de Asignacién

Una aproximacion para probar la validez del supuesto que los individuos tienen un control
impreciso sobre la variable de asignacién es examinar el histograma de la variable de
asignaciéon. Como una mezcla de densidades continuas a nivel individual es una densidad
continua, un test intuitivo del supuesto es si la distribucién agregada de la variable de
asignaciéon es por si solo continuo. La Figura 6 presenta tanto los histogramas como las
estimaciones rectangulares de kernel de la variable de asignacion por trimestre utilizando la
mitad del ancho de banda 6ptimo, lo cual nos brinda mayores oportunidades de observar
discontinuidades en la distribucién agregada de la variable de asignacion. Nétese que, al menos
graficamente no observamos ninguna discontinuidad ni en el histograma ni en las estimaciones

de kernel.

6.1.2. Examinando las Covariables de Referencia

Una aproximacion alternativa para probar la validez del RDD es examinar si las covariables
de referencia observadas se encuentran balanceadas localmente en cada uno de los lados del
umbral. Si el RDD es vélido, la variable de tratamiento no puede influenciar las variables

determinadas previamente a la realizaciéon de la variable de asignacién y la variable de
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tratamiento; si lo hace, algo se encuentra mal con el disefio. Con muchas covariables es posible

que algunas discontinuidades puedan ser estadisticamente significativas sélo por casualidad.

Lee y Lemieux (2010) sugieren el marco de una Regresién Aparentemente No Relacionada
(SUR por sus siglas en inglés) para probar la hipdtesis nula de que no hay discontinuidades en

las covariables observadas. Asumiendo una forma funcional lineal, uno podria estimar el

sistema
w, — @ + I/)) +f( \ s (),V -+ €
Wy = Qx T 7/)) +ﬂ X = ('),\l}‘ + €
y prolmrltl‘lnpotc}l\ que B /)'\ son conjuntamente 1gu.1l a cero utilizando un estadistico

r I8 Pt 0]
de Wald £'V ' b, donde V es el estimador heteroscedasticamente consistente en el claster

A :
de la varianza asintética de 5, permitiendo la correlacion de a través de las ecuaciones K.

La Tabla 8 presenta las estimaciones SUR de las discontinuidades en siete covariables de
referencia las cudles no muestran ninguna discontinuidad en el punto de corte: la proporcion de
mujeres, edad, proporcién de individuos que declaran ser hijos o hijas del jefe del hogar,
proporcion de indigenas definidos por lengua materna, proporcién de indigenas definidos por
lalengua que hablan, afios de educacién y nivel de escolaridad mas alto de los padres. La Tabla 8
presenta los resultados para las estimaciones SUR. Note que solo la proporcion de individuos en
nuestra muestra que declaran ser hijos o hijas muestran una discontinuidad estadisticamente
significativa. Sin embargo el test de Wald de la significancia conjunta no es estadisticamente

significativo.

7. Conclusiones

Este documenta presenta la evaluacion de impacto del programa piloto Mi Primer Empleo
Digno (MPED), un programa activo del mercado laboral implementado en Bolivia desde Enero
de 2009 a junio de 2010 que brindé clases de capacitacion y pasantias pagadas a j6venes de bajos
recursos econdémicos, mujeres y hombres. Aprovechando las discontinuidades generadas por el
esquema de seleccion del programa, utilizamos un disefio de regresién discontinua “fuzzy”
(FRDD) para estimar el efecto de tratamiento local promedio (LATE) sobre los que cumplen con
los criterios de seleccion de MPED. Nuestro marco FRDD parece ser correcto ya que
encontramos pequeias pero claras discontinuidades del tratamiento en el valor de la linea de

pobreza, la probabilidad de recibir tratamiento aumenta entre 9 a 17 puntos porcentuales en el
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umbral. Encontramos que los que cumplen con las reglas de selecciéon del programa han
incrementado su participacion, probabilidades de empleo y empleo formal, y sus ingresos
laborales mensuales pero sélo temporalmente, i.e. nuestras estimaciones LATE son significativas
un trimestre después que el programa fue terminado; pero encontramos que no existe evidencia
de efectos permanentes de largo plazo, i.e. nuestras estimaciones LATE resultan no ser

significativas dos trimestres después de terminado el programa.
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Tabla 1: Evolucién de Indicadores de Empleo (2009- 2010) por Trimestre y Sub-poblaciones

2009 2010
Qi Q2 a3 Q4 il Q2 a3 Q4
Panel A: Tasa de Participacién
Bolivia, Ciudades capitales
18 a 65 anos de edad 0.72 o7 0.72 0.72 0.74 0.72 0.72 0.72
18 a 24 anos de edad 0.57 0.52 0.52 0.52 0.53 0.50 0.50 0.50

Al menos graduado del nivel
secundario 055 050 049 049 049 044 046 047

Bolivia (Eje Central) 055 050 049 050 049 044 046 047
LaPaz 0.61 052 054 057 057 054 053 051
Cochabamba 044 041 039 039 039 029 037 035
SantaCruz 055 049 045 052 049 044 046 050
El Alto 068 066 069 063 060 059 05 063

Panel B: Tasa de Empleo

Bolivia, Ciudades capifales

18 a 65 anos de edad 0.65 0.66 0.67 0.67 0.68 0.67 0.67 0.67
18 G 24 afos de edad 048 045 046 045 046 043 044 045
Almenos graduadodelnivel - g45 042 042 042 041 039 040 041
Bolivia (Eje Central) 045 041 040 042 041 039 041 042
LaPaz 048 040 044 048 044 045 044 042
Cochabamba 035 035 034 032 033 027 034 032
SanfaCruz 048 043 039 045 044 042 044 046
El Alfo 057 052 052 050 050 052 046 055

Panel C: Empleo Formal

Bolivia, Ciudades capitales

18 a 65 anos de edad 020 020 020 019 020 020 019 020
18 @ 24 afos de edad 007 008 008 006 007 007 007 008
Almenosgiaduadodelnvel  gog 008 007 006 006 007 008 008
Bolivia (Eje Central) 010 0.09 0.09 0.09 0.08 009 009 ON
LaPaz 007 005 007 007 008 005 006 012
Cochabamba 008 012 009 006 003 003 008 008
SantaCruz 017 014 016 015 014 021 016 017

El Alto 004 003 002 004 005 003 005 004
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Bolivia, Ciudades capitales
18 a 65 aros de edad 009 008 008 007 008 007 006 007
18 a 24 anos de edad 016 015 013 013 014 012 oM on

Al menos graduado del nivel
secundario 017 017 015 034 016 012 012 033

Bolivia (Eje Central) 017 017 037 016 016 030 011 on
LaPaz 020 024 018 0316 022 0317 017 018
Cochabamba 019 013 014 016 015 008 008 009
SantaCruz 014 012 013 013 010 006 005 008
El Alto 016 021 025 020 017 012 017 033
Bolivia, Ciudades capitales

18 a 65 arios de edad 013 011 009 008 007 007 006 004
18 a 24 anos de edad 012 0n 009 008 007 006 005 004

Al menos graduado del nivel
secundario 013 0312 009 009 006 006 004 004

Bolivia (Eje Central) 013 0312 011 009 007 008 004 005
LaPaz 018 012 016 0318 012 038 010 oOoMN
Cochabamba 012 omn 007 005 002 004 002 001
SantaCruz 012 008 007 005 004 003 001 002
El Alto 012 021 017 008 009 007 003 007
Panel F:Tasa de Subempleo por Ingresos e AT

Bolivia, Ciudades capitales

18 a 65 anos de edad 009 007 006 005 005 004 003 002
18 a 24 anos de edad on 009 007 007 007 005 003 003

Al menos graduado del nivel
secundario 01 010 007 008 007 005 004 004

Bolivia (Eje Central) 012 011 009 008 007 006 003 004
LaPaz 021 012 016 017 033 015 030 008
Cochabamba 012 008 004 003 004 001 002 001
SantaCruz 007 006 002 003 003 002 000 003

El Alto 012 020 017 014 0313 008 003 005
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2010

Qi

al

@ e a4

Panel G: Ingresos Laborales en Miles de Bolivianos de la
Actividad Principal: Media y Desv. Estandar

Bolivia, Ciudades capitales

1.94 1.89 1.97 2.04 1.95 1.87 1.89 1.93
18 a 65 anos de edad
319 280 249 -280 -329 220 -260 -252
1.07 1.04 1.13 112 1.13 1.04 1.08 1.16
18 a 24 anos de edad
-130 -108 -140 -130 -195 -141 -1.38 -3.00
Al menos graduado del nivel 1.00 099 1.08 1.07 107 098 1.07 1.07
secundario 146 101 126 128 223 113 -143 197
1.00 1.04 1.07 1.07 1.05 1.03 1.10 1.10
Bolivia (Eje Central)
117 115 116 <111 -136 109 1260 226
077 087 0.97 09 099 073 084 091
LaPaz
117 09 -108 -1.12 -128 -1.05 09 -1.28
D89 08 09 09 093 088 094 1.02
Cochabamba
099 -1.12 131 101 -103 082 09 099
1.37 1.40 1.49 1.49 1.39 1.47 1.60 1.50
SantaCruz
141 -133 113 -126 -183 -134 -1.76 -3.62
— 072 079 068 070 073 091 088 079
073 09 085 064 063 08 -0D88 -1.12
Panel H: Tasa de Matricula Escolar
Bolivia, Ciudades capitales
18 a 24 anos de edad 0.48
Al menos graduado del nivel
: 0.61
secundario
Balivia (Eje Central) 0.61
LaPaz 0.71
Cochabamba 0.80
SantaCruz 0.64
El Alto 0.64

Fuente: Cdlculos de los autores en base al set armonizado de Encuesta de Hogares de la Fundacién ARU.
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Tabla 2: Cobertura del Programa Piloto Mi Primer Empleo Digno

Poblacién ¥ Tasa de Cobertura % Poblacion Tasa de Cobertura %
Poblacién Objetivo: Desempleados
Lo Paz 76542 8573 512 453 3.53 31382 4814 912 8.06 6.29
Cochabamba 63198 3451 22 15.27 991 23278 1564 48.52 33.69 21.86
Santa Cruz 158743 8556 7.3 517 418 41273 3349 18.66 13.2 10.69
El Alto 78562 9563 564 498 393 53160 7947 6.78 599 472
Total 377046 30133 7.84 6.08 421 149094 17674 13.36 10.37 7.18
Poblacién Objetivo: Subempleado peor hora
La Paz 76542 5491 8 7.07 552 31382 2453 179 15.82 12.35
Cochabamba 63198 1445 52.52 36.47 23.67 23278 450 168.75 117.17 76.04
Santa Cruz 158743 4834 1293 9.14 7.41 41273 1100 56.83 40.19 32,55
El Alto 78562 4918 10.96 9.68 7.63 53160 3223 16.72 14.77 11.64
Total 377046 16687 14.15 10.98 7.6 149094 7225 32.69 25.37 17.56
Poblacién Objetivo: Subempleado por ingresos
La Paz 76542 5491 8 7.07 5.52 31382 2974 14.76 13.05 1019
Cochabamba 63198 1032 73.53 51.05 33.13 23278 651 116.63 80.98 52.55
Santa Cruz 158743 2762 22.63 16 12.96 41273 934 66.93 47.33 38.34
El Alto 78562 5738 9.39 83 6.54 53160 3867 13.94 12.31 97
Total 377046 15023 15.72 122 8.45 149094 8426 28.03 21.75 15.06
Poblacién Objetivo:Desempleados + Subempleados
La Paz 76542 15207 2.89 255 1.99 31382 8005 548 4.85 3.79
Cochabamba 63198 5171 14.68 10.19 6.61 23278 2253 33.68 23.39 15.18
Santa Cruz 158743 13850 451 3.19 2.58 41273 4739 13.19 9.33 7.55
El Alto 78562 16315 33 292 23 53160 12287 4.39 3.87 3.05
Total 377046 50544 4.67 3.63 2.5 149094 27285 8.66 6.72 4.65

Fuente: Cdlculos de los autores en base al set armonizado de Encuestas de Hogares de la Fundacion ARU

NOTA:

Poblacién Total: 18 a 24 aios de edad con nivel secundario completo Poblacion Objetivo:
Desempleado=Poblacion total*Tasa de Participacion * Tasa de Desempleo Subempleado por
horas=Poblacion total*Tasa de Empleo * Tasa de Subempleo por horas Subempleado por
ingresos=Poblacion total*Tasa de Empleo * Tasa de Subempleo por ingresos Total Desempleados +
Subempleados=Poblacion total*(Tasa de Participacion * Tasa de Desempleo)

+ Poblacién total*(Tasa de Empleo * Tasa de subempleo total
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Tabla 3: Programa Piloto MPED. Matricula, Graduacién

e Insercién Laboral por Ciudad

m 2) ®) 4) )
Niwodel % XIBEA L %o Tasa de
Ciudad Beneficiarios  Mujeres edad S eetraaia Graduacién
Panel A: Fase |
Total 2565 53.3 93.2 79.9 76.8\%
La Paz 439 56.3 89.3 83.8 88.4\%
El Alfo 539 58.3 91.3 89.6 88.3\%
Cochabamba 759 53 95.1 72.7 69.4\%
Santa Cruz de la Sierra 625 56.8 94.7 80.3 70.7\%
Montero 203 241 94.6 71.4 67.5\%
Mmsode: o o MIBET B  Tosade
Ciudad Beneficiarios  Mujeres AT Senundons Graduacién
Panel B: Fase Il
Total 1970 55 92.9 82.2 74.7\%
La Paz 388 55.7 89.9 82.7 78.1\%
El Alto 476 57.6 91.4 89.7 78.8\%
Cochabamba 527 51.6 94.9 79.3 64.9\%
Santa Cruz de la Sierra 442 643 Q4.6 80.1 81.0\%
Montero 137 27.7 93.4 73 68.6\%
vl A 08 oo R R i)
Ciudad edad Secundaria Laboral*®
Panel C: Fase Il
Total 1472 57.7 93.1 83.8 57.4\%
La Paz 303 55.4 9.7 83.8 69.0\%
El Alto 375 61.9 91.2 90.4 69.6\%
Cochabamba 342 53.8 95 813 451\%
Santa Cruz de la Sierra 358 65.1 94.7 81.3 57.3\%
Montero 94 34 92.6 76.6 46.3\%

Fuente: Cdlculos de los autores en base al reporte anual de MPED
* Como porcentaje de los matriculados
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Tabla 4: Distribucién de Beneficiarios por Industria y Ciudad

Werner L. Hernani-Limarino y Paul M. Villarroel V.

P e G T AT
Manufachuerde prencas.cie 231 235 333 19.2 182 239
vestir
Manufactura de cuero 0.0 13.6 0.0 0.0 0.0 35
Manufactura de productos de
caucho y pissico 0.9 00 00 0.0 0.0 0.2
Manufactura de muebles 13.7 13.9 9.6 00 0.0 8.7
Manufactura de joyas 3.8 64 14.2 0.0 00 54
Actividades de reparacion e
instalacion de maquinaria 00 49 00 g4 on 19
Actividades de construccion 38 45 83 17.0 9.8 7.2
Actividades de construccion
sspecializadas 10.5 0.0 7.3 16.0 28 5.6
Actividades de reparacion de
Vekiclics 00 3.7 0.0 298 0.0 29
Actividades de servicio de
dlojamiento 0.0 0.0 0.0 18.1 12.0 4.1
Actividades de servicio de
comidas y bebidas 18.1 144 00 0.0 218 13.2
Actividades de publicacién 0.0 0.0 3.6 00 0.0 08
Servicios de publicidad 120 4.8 1n.e 0.0 0.0 6.5
Actividades de disefio
especidlizado 0.0 0.0 59 0.0 0.0 1.2
Actividades de asistencia en
ofeinG CA 00 0.0 0.0 0.0 21
Actividades de salud 0.0 0.0 0.0 0.0 232 56
Actividades de reparacion de
computadoras 0.0 6.1 0.0 0.0 0.0 1.6
Servicios de peluqueria y otros
tratamientos de belleza 50 51 59 0.0 123 6.7
Total 100 100 100 100 100 100

Fuente: Cdlculos de los autores en base al reporte anual de MPED
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Ta
ISIC 4,2 _m
OPERARIO EN CONFECCIONES
iy ASOCIACION SER FAMILIA 25 2 16
OPERARIO EN CONFECCIONES
i ASOCIACION SER FAMILIA 25 21 19
PRODUCCION, TERMINADO Y CONTROL
14 Manufactura de DE CALIDAD EN CONFECCION PRODESARROLLO S.R.L % 2 20
prendas de vestir ORGANIZACION PARA EL
A IaD OE BT AN NACON.  DESARROLLO SOCIAL Y PRODUCTIVO 25 25 2
ODEPRO SRL.
TECNICOS CONFECCIONISTAS
ESPECIALIZADOS EN PRODUCCION SIDEPH 25 25 2
MODULAR
PREFABRICADO Y ACABADO EN
s Monuactura de iy LAZOS CORPORACION LTDA. 20 19 8
muebles
is TALLADO Y TAPIZADO DE MUEBLES PRODESARROLLO S RL 25 25 2
CENTRO INTEGRAL MIXTO EN
AUXILIAR NI N RIA 7
o MR UXILARTECNICO EN JOVE proiedpdl 2 25 25
productos de joyeria  TECNICOS PROCESOS INDUSTRIALES
e ESTRATEGIA INC SR.L. 25 25 18
CAPACITACION EN CONSTRUCCION
i BOLIVIA EN POSTIVO S R.L 25 22 16
Actividades de CAPACITACION EN SANEAMIENTO
4 construccion BASICO Y MEDIO AMBIENTE BOLIVIA EN POSITVO S.R.L 2 15 9
TECNICOS CALIFICADOS EN
el SERVICIOS TECNICOS SAENZ 25 13 0
Actividades de
43 construccin e SN PRODESARROLLO S R.L. 25 25 22
especializadas 0
s Acividades de OPERADORES EN IMPRESIONES AT EANAER & - % =

publicacién

GRAFICAS

i
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L9

ORGANIZACION PARA EL

TECNICO EN MARKETING Y VENTAS DESARROLLO SOCIAL Y PRODUCTIVO 26 19 19
73 Servicios de publicidad ODEPRO SR.L
TECNICOS EN LOGISTICAY
COMBCIATACION FUNDACION PADRE ADOLFO KOLPING 25 19 17
Actividades de disefio  DISENADOR GRAFICO EDITORIAL Y
5 Qs ssiviseehin RETARD ALDEAS INFANTILES SOS 25 23 18
Servicios de peluqueria CENTRO DE SERVICIO PARA LA
95 yotostmlamienios  PoSTENTE DE SALON DE BELLEZA FAMILIA Y EL DESARROLLO - CESEFADE 2 2 18
TOTAL 439 388 303
Panel B: El Alto
CONFECCION Y EMBELLECIMIENTOS DE  PROCEDE Programas y Consultorios - 18 18
PRENDAS DE VESTIR DE EXPORTACION  para e
CENTRO DE SERVICIO PARA LA
OPERARIO AUXILIAR EN ALTA COSTURA i il o) 25 22 16
Manufactura de OPERARIO EN CONFECCIONES
14 g ROUSTRAL A ASOCIACION SER FAMILIA 25 21 14
OPERATIVIDAD EN MAQUINAS
INDUSTRUALES PRODESARROLLO SR.L. 25 25 18
TECNICOS EN CONFECCIONES
INDUSTRIALES FUNDACION CUERPO DE CRISTO 25 24 22
ARTICULOS DE CUERO EN
INSTITUTO SUPERIOR SAN PABLO 27 20 "
oricainsda MARROQUINERIA
15 cueroy productos FABRICACION DE CALZADOS EN CUERO  INSTITUTO SUPERIOR SAN PABLO 23 22 15
relacionados
TECNICOS EN CONFECCION Y
CONTROL DE CALIDAD DE CALZADOs  FUNDACION CUERPO DE CRISTO 25 25 25
CARPINTERIA DE MUEBLES CLASICOS  INSTITUTO SUPERIOR SAN PABLO 27 19 1
TALLADO DECORATIVO DE MUEBLES PROCEDE Programas y Consultorias 25 24 21
3] Manufactura de DE ESTILO para e
muebles TECNICO INDUSTRIAL EN ORGANIZACION PARA EL
RESTAURACION, TALLADOS Y ACABADOS  DESARROLLO SOCIAL Y PRODUCTIVO 25 25 20
FINOS EN MADERA ODEPRO SR.L
Manutactura de CENTRO INTEGRAL MIXTO EN
32 Coductos de joyeria  AVXILIARTECNICO EN JOVERIA ATTESANMAS 25 25 24

[OLDIA "W INDd A OULDWIT-UDUISH T JOUISM



29

151C 4.2 ) L e __No.de Capaciados
Actividades de
reparacién e TECNICO EN OPERADORES DE
R ovsor sk B Loy TECNOLOGICO UNIVERSAL 2 20 15
magquinaria
TECNICO EN CONSTRUCCION DE
I— iy s TECNOLOGICO UNIVERSAL 22 2 17
construccion TECNICOS CALFICADOS EN
e et STS SERVICIOS TECNICOS SAENZ 2 12 0
Actividades de
45  reporacion de vehiculos AUXILIAR DE SOLDADURAY TORNERIA  INSTITUTO SUPERIOR SAN PABLO 24 2 14
y matocicletas
AUXIUARTECNICO EN PANADERIAY  CENTRO INTEGRAL MIXTO EN = = =
REPOSTERIA ARTESANIAS
Actividodes de servicio  TECNICOS EN PASTELERIA Y PANADERIA
I Seiogae il o FUNDACION PADRE ADOLFO KOLPING 25 2 17
T’Eg:ggséx‘ Y ESTRATEGIA INC SRL 25 24 19
73 Servicios de publicidad ggm:&;oelsnmv CONTROL £ ;NDACION PADRE ADOLFO KOLPING 25 23 18
Actividades de
95  reporacién de m&;“ e o A CEAATICTSSRL 2 25 23
computadoras
Serviclos de peluqueria CENTRO DE SERVICIO PARA LA
9% otostatomientos ASITENTE DE SALON DE BELLEZA FAMILIA Y EL DESARROLLO - CESEFADE 20 9 s
TOTAL 539 476 375
Panel C: Cochabamba
CONFECCION INDUSTRIAL EN INSTITUTO DE DISENO Y CORTE = ~ i
DEPORTIVOS Y POLERAS ORURO JR
CORTE Y CONFECCION %g?nos DISENO ¥ CORTE 24 19 19
14 Manutactura de — -
prendas de vestir DISENO'Y PATRONAJE INDUSTRIALY _ INSTITUTO DE DISENO Y CORTE = > =
CONVENCIONAL ORURO JR
PRODUCCION DE TEXTILES TESIWI 25 2 13
TECNICO EN CONFECCION A MEDIDA _ LAZOS CORPORACION LTDA 20 17 12
Manufactura de
22 productos decouchoy OF ERADORES EN PROCESOS DE ALDEAS INFANTILES 5OS 23 12 3

plastico

INYECCION Y SOPLADO DE POUMEROS
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TECNICO EN PREFABRICADO

ACABADO DE MUEBLES LAZOS CORPORACION LTDA. 23 14 8
a1 Manufactura de TECNICO EN TALLADOS ARTISTICOSY ~ CONSULTORA CONCIENCIA 25 24 1
muebles ARTESANALES EN MADERA SOLIDARIA
TECNICO EN TALLADOS Y ORGANIZACION PARA EL 2 23 2
RESTAURACION DESARROLLO SOCIAL
Manufacture de ORGANIZACION PARA EL
2 koo de Joiria AUXILIAR TECNICO EN JOYERIA DESARROLLO SOCIAL 25 17 13
CAPACITACION EN REFRIGERACION
pr— AIRE ACONDICIONADO (BASICO) CETIE 2 ol 12
ividades de
43 construccion B T G NATIRML FUNDACION INFOCAL COCHABAMBA 19 10 8
especializadas
TECNICO EN INSTALACIONES ORGANIZACION PARA EL 25 28 16
ELECTRICAS Y PLOMERIA DESARROLLO SOCIAL
i mg&gnr‘ammwm TURISTICA  -eNTRO DE CAPACTACION CSR 25 0 0
Actividades de servicio
55 : CURSOS DE CAPACITACION EN
de alojamiento RECEPCION Y GESTION HOTELERA CENTRO DE CAPACITACION CSR 25 0 0
OPERADORES Y GUIAS DE TURISMO ESTRATEGIA INC SR.L. 25 25 0
ASISTENTE TECNICO EN GASTRONOMIA  ALDEAS INFANTILES SOS 25 21 10
COCINA NACIONAL E INTERNACIONAL  ALDEAS INFANTILES SOS 28 14 12
ORGANIZACION PARA EL
COCINA ALE | 25 13
. ey NACIONAL E INTERNACIONAL  secdt ool ' sociaL 25
bebidas CURSO DE MAITRES Y CAMAREROS CENTRO DE CAPACITACION CSR 25 0 0
REPOSTERIA Y PANADERIA ALDEAS INFANTILES SOS 25 15 n
TECNICO EN PASTELERIA Y REPOSTERIA  ORGANIZACION PARA EL 2 25 16
INDUSTRIAL DESARROLLO SOCIAL
CONSULTORA CONCIENCIA
MERCADOTECNIA Y VENTAS SOLIDARIA 25 25 16
; p ORGANIZACION PARA EL
73 Servicios de publicidad  TECNICO EN MARKETING Y VENTAS DESARROLLO SOCIAL 25 25 15
TECNICOS PREVENTISTAS Y AGENTES DE
MERCADO ESTRATEGIA INC S.RL. 25 13 10
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1SIC 4,2 m @B S ! ® ___No.de Capacitados
Atidicdas e AUXILIAR DE OFICINA L RN 25 25 15
82 asistencia en oficing
ADMINISTRADORES COMERCIALES ESTRATEGIA INC SRL 25 23 16
i ESTILISMO INTERNACIONAL TESIWI 25 2% 17
ORGANIZACION PARA EL
NI C ION
S — TECNICO EN CONSTRUCCION CIVIL S I et 25 25 13
construccion
SRS A ey STS SERVICIOS TECNICOS SAENZ 2 0 0
Actividades de servicio  CURSO DE TECNICAS DE SERVICIO DE
81 g ediiciosy paisajes  LMPIEZA CENTRO DE CAPACITACION CSR 25 0 0
TOTAL 759 527 342
Panel D: Santa Cruz
T AISENO Y CONFECCION  proressioNE 25 25 24
Manufactura de TECNICOS EN DISENO Y CONFECCION
14 rendas de vestir INDUSTRIAL GRUPO I PROFESSIONE % 25 z
TECNICOS EN DISENO Y CONFECCION
INDUSTRIAL GRUPO 1l PROFESSIONE 25 % 19
T — PERITOS gNAconsmucuoN cviL p— - = -
construccion
TECNICO EN CONSTRUCCION CIVIL  CONSULT WORLD GROUP 25 25 20
. INSTALACION DE GAS NATURAL
ti
ggn:fm de Ao o FUNDACION INFOCAL SANTA CRUZ 25 19 10
43 CsPecializadas TECNICO MEDIO EN MECANICA | PROFESSIONE 25 0
Actividades de TECNICO MEDIO EN MECANICA Il PROFESSIONE 25 0
reparacion de vehiculos
v molocicletas fggﬁgﬁg‘ ELETRICIDAD PROFESSIONE 25 0
TECNICO EN SERVICIOS DE HOTELERIA
GREEN CROSS BOLIVIA
s5 Actividades de servicio YTURISMO | sou & % i
de alojomiento
jom TECNICO EN SERVICIOS DE HOTELERIA ey oo o % = =

Y TURISMO I
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sic 42 _M ST (o Mier it 0 U CORI RS )
TECNICOS EN PANADERIA PASTELERIA Y
REPOSTERIA | CEKADE 25 24 22
TECNICOS EN PANADERIA PASTELERIAY
REPOSTERIA II CEKADE 25 22 20
Servicio de comida y
56 TECNICOS EN PRODUCCION EN
bebidas ALIMENTOS PARALELO A SIDEPH 25 21 18
TECNICOS EN PRODUCCION EN
AUMENTOS PARALELO B SIEPH % 23 18
TECNICOS EN COCINA: PASTASY PIZZA  CEKADE 25 0
ASISTENTES DENTALES | FUNDACION CORPORACION FUTURO 25 19 16
ASISTENTES DENTALES Il FUNDACION CORPORACION FUTURO 25 15 12
A I 4 1
86 Activid dio sk SISTENTES DENTALES Il FUNDACION CORPORACION FUTURO 25 1 1
ASISTENTES DENTALES IV FUNDACION CORPORACION FUTURO 25 20 16
PROTESIS DENTAL | FUNDACION CORPORACION FUTURO 25 17 15
PROTESIS DENTAL Il FUNDACION CORPORACION FUTURO 25 17 13
X TECNICOS EN BELLEZA INTEGRAL | Instituto Integrado Asuncion Bertin 25 20 13
9% Servicios de pelugeria y
otros tratamientos TECNICOS EN BELLEZA INTEGRAL | Instituto Integrado Asuncion Berlin 25 20 11
TECNICOS EN PELUQUERIAY
COSMETOLOGIA PROFESSIONE 25 25 20
TOTAL 625 442 358
Panel E: Montero
Manufactura de
14 prendas de vestir CORTEY CONFECCION ONG Pro Desarrollo de Vida PRODEVI 25 18 18
Actividades de
a1 CoRsuCEdn TECNICO EN HORMIGON ARMADO Consult World Group 25 19 16
Actividades de MAESTROS ELECTRICOS | Instituto Profesional Nando Bowles 27 13 10
43 construccion - :
especialzadas MAESTROS ELECTRICOS Il Instituto Profesional Nando Bowles 25 18
Atistanie MAESTROS MECANICOS | Instituto Profesional Nando Bowles 26 18 6
45 reparacion de vehiculos MAESTROS MECANICOS Il Instituto Profesional Nando Bowles 25 8 2
y'motocicletos METAL MECANICA | ONG Pro Desarralio de Vida PRODEVI 25 20 20
Actividades de servicios TECNICO EN SERVICIOS DE HOTELERIA
55 de alojamiento Y TURISMO il GREEN CROSS BOLIVIA 25 23 17
TOTAL 203 137 94

Fuente: Calculo de los autores en base al reporte anual del MPED
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Capacitacién Laboral y Empleabilidad Evidencia de Mi Primer Empleo Digno

Tabla é: Primera Etapa de Regresiones

Panel A: Discontinuidades en Indicadores de Resultado por Afo y Trimestre

2009 2010
al Q2 a3 Q4 al Q2 a3 4\
Ancho de banda Indicador 1: Tasa de Participacién
0.02 -0.08 0.10 -0.11 0.03 -0.10 0.38*** 0.05
Q36 010 010 030 030 010 009 0.09 0.10
075 -0.06 -0.02 0.09 -0.07 0.07 005 017°° 0.02
007 007 007 007 007 -007 -0.07 -0.07
15 004 003 004 -0.08 008 -0.01 0.08* 0.03
006 006 005 005 006 -005 -0.05 -0.05
Ancho de banda Indicador 2: Tasa de Empleo
0.38 0.00 0.00 006 -0.04 003 -0.15* 032*** 0.09
010 010 0J0 010 010 -0.09 0.09 -0.09
075 0.02 0.02 007 -0.04 005 008 013" 0.07
007 007 007 007 007 007 0.07 0.07
15 004 002 004 -0.07 003 -0.04 0.05 0.07
006 006 005 -005 D06 D05 -0.05 -0.05
Ancho de banda Indicador 3: Empleo Formal
0.38 007 001 005 -003 -003 004 007° -0.04
006 002 005 -002 -004 -002 -0.04 -0.04
0.75 0.03 0.00 0.02 000 -0.01 0.04** 0.04 -0.04
-0.04 0.02 -0.03 -0.02 -0.03 -0.02 -0.03 -0.03
15 0.01 0.00 0.01 0.02 -0.01 0.03* 0.02 -0.03
003 002 -002 -002 002 -002 -0.02 -0.02
Ancho de banda Indicador 4: Ingresos Laborales en Miles de Bs.
0.38 012 002 013 -003 009 025 029** 011
015 012 0.13 0.10 0.13 0n 0.13 0N
0.76 -0.01 0.00 007 -006 004 010 0.06 0.06
0.11 009 009 009 -010 -0.09 0.09 0.09
15 004 -006 008 -0.08 0.01 -0.06 -0.02 0.07
008 008 007 -007 -008 -007 -0.07 0.07

Panel B: Discontinuidades en el Tratamiento

Ancho de banda Tratamiento

0.581 ..
0.38 021
056°°*

0.75
0.2
054+

1.5
0.2

Fuente: Cdlculos de los aufores en base al set armonizado de Encuestas de Hogares de lo Fundacion ARU
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Werner L. Hernani-Limarino y Paul M. Villarroel V.

Tabla 7: Efecto de Tratamiento Promedio Local para Beneficiarios por Ano y Trimestre

mr"} H ,- dic ’ =

g

-0.03 0.14 0,'|7> -0.19 0.05 017 0.66*** 0.09

058 017 0.19 -0.18 -0.19 0.17 0.17 0.27 0.17
075 0.11 0.04 0.16* -0.13 0.13 0.09 030°** 0.04

-0.14 0.13 -0.13 -0.14 -0.13 0.13 0.1 0.12
15 0.07 0.06 007 -0.15° 0.15° 0.02 015** 0.06

012 0.12 -0.09 0.12 0.11 -0.09 0.10 -0.09
0.00 0.00 0.10 -0.07 005 0.26* 055*** 0.16

028 0.17 0.17 0.17 0.18 0.17 0.19 0.24 0.16
075 0.04 0.04 0.13 -0.07 0.09 014 0.23** 0.13

-0.13 0.12 -0.13 -0.13 -0.12 0.14 -0.14 0.13
15 -0.07 0.04 0.07 0.13 0.06 -0.07 0.09 0.13*

012 011 009 011 011 010 009 009
Ancho de banda Indicador 3: Empleo Formal
012* 002 009 005 005 007°°* 012** 007

08 0.10 0.04 -0.08 0.05 -0.08 0.03 -0.07 -0.08
075 0.05 0.00 0.04 0.00 0.02 0.07*** 0.07* -0.07
0.07 -0.04 -0.05 -0.04 -0.06 -0.03 -0.05 -0.07

15 0.02 0.00 0.02 0.04* 002 006** 0.04* -0.06

-0.05 -0.04 -0.03 -0.03 -0.04 -0.03 -0.03 -0.05
Ancho de banda Indicador 4: Ingresos Laborales en Miles de Bs.
0.20 0.05 0.23 0.05 015 -043** 050** 0.19

e -0.27 0.22 -0.25 0.17 -0.23 -0.24 0.29 0.20
075 -0.02 -0.01 0.14 0.11 0.06 -0.18 0.10 0.11

-0.20 0.16 0.17 0.16 0.17 0.16 0.16 0.16
15 0.08 0.10 0.15 -0.15 0.03 0.12 -0.03 0.13

0.15 0.16 0.15 -0.14 0.14 013 -0.13 0.14
Fuente: Calculos de los autores en base al set armonizado de Encuestas de Hogares de la Fundacién ARU
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Capacitacién Laboral y Empleabilidad Evidencia de Mi Primer Empleo Digno

Tabla 8: Discontinuidades en las Covariables de Referencia

Regresiones Aprentemente No Relacionadas (SUR)

Educacién
Sevd Edad Hijos Indigena Indigena  Afos de do los
1 2 Educacion
padres
Ano 2010, Trimistre: 3
0.035 013 -0.002 0.007 -0.007 0.162 0.664*
Dassign
(0.05) (0.18) (0.04) (0.02) (0.03) (0.14) (0.39)
-0.064* 0375 -0.068"* 0.022 -0.054** 0.428°** 2.146°**
assign
9 (0.04) (0.14) (0.03) ©.01) (0.02) (0.11) (0.30)
0.484*** 21.010*** 0.752*** 0033*** 0130*** 13.028*** 11.016"""
Constante
(0.03) (0.11) (0.02) (0.01) (0.02) (0.08) (0.23)
Observaciones 1170 1170 1170 1170 1170 1170 1170
chi(7)=4.67
Prob > ch# = 0.7003
Ano 2010, Trimistre: 4
-0.052 0.049 0.056 -0.011 -0.056 -0.199 014
Dassign
(0.05) (0.19) (0.04) (0.02) (0.04) (0.15) (0.42)
) -0.088** 0.247* 0.01 0012 005** 0.256"* 2.009***
assign
g (0.04) (0.14) (0.03) (0.02) (0.03) (0.11) (0:31)
0.532°** 20999*** 0706"** 0.049*** 0.169*** 13.224*** 11.246***
Constante
(0.03) ©.11) (0.03) (0.01) (0.02) (0.09) (0.25)
Observaciones 1058 1058 1058 1058 1058 1058 1058
chif (7) =9.03

Prob > chi =0.2505

Fuente: Cdlculos de los autores en base al set armonizado de Encuestas de Hogares de la Fundacién ARU NOTA:

Errores standard en paréntesis

* significativo al 10%; * * significativo al 5%; * * * significativo al 1 %
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Werner L. Hernani-Limarino y Paul M. Villarroel V.

Figura 1: Tasas por Indicador y Trimestre. Evolucién de Indicadores
de Empleo 2009-2010 por Trimestre y Subpoblacion
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Figura 2: Distribucion de Beneficiarios por Industria y Ciudad
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Capacitacién Laboral y Empleabilidad Evidencia de Mi Primer Empleo Digno

Figura 3: Tasas de Graduacién, Insercién y Total
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Werner L. Hernani-Limarino y Paul M. Villarroel V.

Figura 4: Distribucién de los Ingresos Laborales Mensuales por Ciudad e Industria
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Capacitacién Laboral y Empleabilidad Evidencia de Mi Primer Empleo Digno

Figura 5: Efectos de Tratamiento Promedio Local
para Beneficiarios por Aho y Trimestre
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Figura 6é: Histograma de la Variable de Asignacién por Trimestre
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A. Disefio de Muestra

Como la Encuesta Trimestral de Empleo no pregunta la participacién en MPED, nosotros
realizamos nuestra propia encuesta de evaluacién de MPED s6lo para estimar la discontinuidad
en la probabilidad de participar del programa piloto MPED en el punto de corte. Nétese que
construir una muestra representativa de los que cumplen con la residencia del programa, edad y
criterios de seleccién en educacién para ambos lados de la distribucién sin una informacion
previa serfa muy caro. Por lo tanto, nos basamos en la informacién recolectada por la Encuesta
de Movilidad y Estratificacion Social de 2008 no sélo para disefiar nuestra muestra sino también
para identificar hogares con miembros dentro de la poblacién objetivo y revisitarlos. Este
apéndice describe la definicién de los tamafios de muestra y asignaciones por ciudad y el disefio

de contenido de la encuesta.

A.l.Tamafosde Muestra y Asignaciones

Utilizamos las medidas convencionales para definir el tamano de muestra. Sea 7; el
tamano de muestra de la ciudad 1, 770; el tamano de muestra de la ciudad i bajo una seleccion
aleatoria, def f el efecto de diseno, y TNR el ratio de no respuesta; el tamano de muestra para

la ciudad i estara dado por,

N * def f
= o (29)
(1 —7NR;)
donde esta definido como
n 1=P
o
A P, (30)
Noi = ——

Donde Pj,,' es el nivel de cobertura (o indicador de proporcion) ] en la ciudad i, er es el error
relativo maximo de la estimacioén, y A el coeficiente de confiabilidad. La Tabla 9 presenta
diferentes escenarios basados en tasas de cobertura estimadas. Los paneles a, b, ¢, y d asumen
tasas de cobertura de 5, 10, 15 y 20 por ciento respectivamente. La columna (l) presenta la
poblacién joven (individuos entre 18 y 24 afios de edad) calculados a partir de las proyecciones
oficiales de poblaciéon del Instituto Nacional de Estadistica (INE, 2005). Las columnas (2), (3) y (4)
presentan las tasas de cobertura asumidas, coeficientes de confiabilidad y errores

relativos maximos. La columna (5) presenta el tamafio de muestra calculado bajo seleccion
aleatoria. Las columnas (6) y (7) presentan los electos de disefio asumidos y las tasas de no

respuesta. Finalmente, la columna (8) presenta el tamafio de muestra requerido por una muestra
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representativa de la poblacion objetivo.

Noétese que nosotros no estamos interesados en obtener tasas de cobertura para la muestra
completa de jovenes. Nosotros estamos interesados solo en la muestra de jévenes con al menos el
nivel de secundaria completa y alrededor de 680 Bs. de ingreso per capita del hogar. Por esta razén,
estratificamos nuestra muestra utilizando la informacién disponible en las EMES 2009 para definir
las submuestras. La submuestra A agrupa jovenes con al menos el nivel de secundaria completo y
un ingreso per capita del hogar superior y menor al punto de corte (h) en 50 por ciento. La
submuestra A agrupa jévenes con al menos el nivel de secundaria completo y un ingreso per capita
del hogar superior y menor al punto de corte (11/b) en 25 por ciento. En ambos casos, calculamos el
tamafio de muestra para las subpoblaciones de interés asignando la muestra proporcionalmente,
ie.

Ny = Pr(h, 2 k)= n, (31)

Nims = Pr(h/ b3 k)=*n, (32)

Donde Pr(h, ;2 k) esla probabilidad que el individuo k de la poblacion objetivo que
pertenece a la \ul\}\obl.ltmn hy Pr(h/b ;D k)esla probabilidad del individuo k de la

poblacion objetivo que pertenece a la subpoblacion h/b
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