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R e s e a r c h  h a s  r e v e a le d  th e  b e n e f i t s  th a t  e d u c a t io n a l  in v e s t m e n t s  h a v e  o n  e c o n o m ic  

g r o w t h  a n d  s o c ia l  w e lfa r e .  A m o n g  th e  to p ic s  s tu d ie d , th e  e f f e c t  o n  in c o m e  d is t r ib u t io n  

is  o n e  o f  th e  m o s t  im p o r ta n t ;  it h a s  b e e n  s h o w n  th a t  th e  d i f f e r e n c e s  in  th e  le v e l  o f  

s c h o o l in g  r e p r e s e n t  th e  m a in  e x p la n a t o r y  fa c t o r  o f  w a g e  d i f fe r e n t ia ls .

H e n c e ,  e d u c a t io n a l  in v e s t m e n t  is  c o n s id e r e d  a  p r im a r y  f o r c e  to  f ig h t  p o v e r t y  a n d  

in e q u a l i t y . It is  b e l i e v e d  th a t  i f  q u a l i f ic a t io n  g a p s  b e t w e e n  p o p u la t io n  g r o u p s  a r e  

r e d u c e d  -  th r o u g h  m o r e  a n d  " b e t t e r "  e d u c a t io n  - ,  it w i l l  b e  p o s s ib le  to  r e d u c e  in c o m e  

gaps.

In  B o l iv ia ,  th e  E d u c a t io n  R e fo r m  P r o g r a m  (P R E ) h a s  r e q u ir e d  a  m a jo r  f in a n c ia l  e f f o r t  

th r o u g h o u t  th e  la s t fo u r  g o v e r n m e n t a l  p e r io d s .  D u r in g  1 9 9 0 -2 0 0 1 , c u r r e n t  e x p e n d it u r e  

o n  e d u c a t io n  in c r e a s e d  f r o m  3 . 1 % to  5 . 6 %  o f  G D P  a n d  e d u c a t io n  in v e s t m e n t  in  

e le m e n t a r y  s c h o o ls  f r o m  0 .0 0 1 9 %  to  0 . 5 2 5 %  o f  G D P . In  to ta l. $ 3 6 1  m i l l io n  w e r e  

d e s ig n a t e d  to  in v e s t m e n t  p ro je c ts .

E v e n  th o u g h  t h e r e  h a s n 't  b e e n  a  s y s t e m a t ic  e x a m in a t io n ,  t h e r e  a r e  c le a r  re su lts  

f r o m  th is  p r o c e s s .  F o r  in s ta n c e ,  th e  g r o s s  e n r o l lm e n t  ra te  in  e le m e n t a r y  s c h o o l 

in c r e a s e d  f r o m  9 6 .6 %  in  1 9 9 0  to  107. 7 %  in  2 0 0 0 . In  a d d it io n ,  d u r in g  1 9 9 7 - 2 0 0 0 , th e  

a b a n d o n m e n t  a n d  r e p r o b a t io n  ra te s  in  e le m e n t a r y  d e c r e a s e d  f r o m  9 . 4 %  to  5 . 9 %  a n d  

f r o m  7.1 %  t o  4 . 4 % , r e s p e c t iv e ly .

• N um ber 723 o f  th e  co lle c tio n  o f thesis (  D epartm ent o f  Economics -  UCB)
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H o w e v e r ,  it 's  n o t  e v id e n t  th a t , th e s e  re s u lts  tu rn  in to  im m e d ia t e '  im p r o v e m e n t s  o f  

w e l f a r e  le v e ls .  F r o m  a  p r iv a t e  p o in t  o f  v ie w ,  s tu d y in g  is  p r o f i t a b le  b e c a u s e  it in c r e a s e s  

s a la r ie s .  N e v e r th e le s s ,  p r iv a t e  p r o f i t a b i l i t y  d o e s n 't  n e c e s s a r i ly  im p ly  s o c ia l  p r o f i t a b i l i t y .

E c o n o m ic  th e o r y  d e s c r ib e s  th is  d i le m m a  w ith  t w o  e x p la n a to r y  m o d e ls  o f  th e  r o le  o f  

e d u c a t io n  in  th e  g e n e r a t io n  o f  e a rn in g s . O n  o n e  h a n d , th e  H u m a n  C a p ita l. T h e o r y  d e c la r e s  

th a t e d u c a t io n  in c re a s e s  s a la r ie s  b e c a u s e  it ra is e s  th e  p r o d u c t iv ity  o f  w o rk e rs . F r o m  th is  

p e rs p e c t iv e ,  e d u c a t io n  n o t  o n ly  b e n e f it s  in d iv id u a ls  w ith  h ig h e r  w a g e s ,  b u t b e n e f it s  s o c ie t y  

in  g e n e r a l  w ith  th e  e n h a n c e m e n t  o f  p r o d u c t iv ity . O n  th e  o th e r  h a n d , th e  S c r e e n in g  

H y p o th e s is  s ta te s  th a t e d u c a t io n  h a s  n o  e f f e c t  o n  la b o r  p ro d u c t iv ity , th a t it is  m e r e ly  a 

s ig n a l in g  d e v ic e  th a t  e m p lo y e r s  u s e  to  s e le c t  th e  m o r e  s k ille d  w o rk e rs . S in c e  th e re  is n o  g a in  

in  p ro d u c t iv ity , a c c o r d in g  to  th is  th eo ry , th e  b e n e f it  o f  e d u c a t io n a l in v e s tm e n t  is s m a lle r .

T h e  e f f e c t  e d u c a t io n  h a s  o n  p r o d u c t iv i t y  is e s s e n t ia l  w h e n  d e c id in g  th e  im p o r t a n c e  

g i v e n  t o  s c h o o l  q u a l i t y . I f  e d u c a t io n  d id  ra is e  th e  s tu d e n ts ' p r o d u c t iv it y ,  it c o u ld  b e  

c o n s id e r e d  th a t  d i f f e r e n c e s  in  p r o d u c t iv i t y  b e t w e e n  in d iv id u a ls  a r e  d u e . a m o n g  o t h e r  

fa c to r s ,  t o  d i f f e r e n c e s  in  th e  q u a lit y  o f  s c h o o l in g  th e y  r e c e iv e d . I f , in  c o n t r a s t ,  e d u c a t io n  

c o u ld n 't  a f f e c t  p r o d u c t iv i t y ,  s c h o o l  q u a l i t y  w o u ld  b e  i r r e le v a n t .  L ik e w is e ,  th e  

g o v e r n m e n t 's  e f f o r t  to  im p r o v e  th e  e d u c a t io n a l  s y s t e m  w o u ld  o n ly  b e  e f f e c t i v e  i f  

e d u c a t io n  c o u ld  in f lu e n c e  th e  s tu d e n ts ' p r o d u c t iv i t y . I f  t h e  o p p o s i t e  w e r e  tru e , th e  

c u r r e n t  e d u c a t io n a l  p o l i c y  w o u ld  r e p r e s e n t  o v e r - in v e s tm e n t  in  e d u c a t io n .

T h u s , th e  o b j e c t i v e  o f  th is  d is s e r ta t io n  is  to  p r o v id e  e m p ir ic a l  e v id e n c e  a b o u t  th e  

r o le  th a t  e d u c a t io n  p la y s  in  in c r e a s in g  e a rn in g s .  F o r  th is , it a n a ly z e s  th e  e x is t in g  

c o n n e c t io n  b e t w e e n  th e  le v e l  o f  s c h o o l in g ,  s c h o o l q u a lity , n a tu ra l a b i l i t y  a n d  e a r n in g s .

D u e  t o  th e  in e x is t e n c e  o f  in fo r m a t io n  c o n c e r n in g  s c h o o l  q u a l i t y  a n d  th e  in n a te  

a b i l i t y  o f  w o r k e r s ,  th is  in v e s t ig a t io n  u s e s  a  d a ta b a s e  b u ilt  w ith  s u r v e y s  a n d  te s ts  a p p l ie d  

to  a  s a m p le  o f  2 5 3  p e o p le  o f  th e  c i t y  o f  La  P a z 1. T h e  s u r v e y  g a th e r s  in fo r m a t io n  

r e f e r r in g  t o  p e r s o n a l  c h a ra c te r is t ic s ,  fa m i ly  b a c k g r o u n d ,  s c h o o l in g  p r o c e s s  ( le v e l  o f  

in s t r u c t io n ,  in p u ts  o f  th e  e d u c a t io n a l  p r o c e s s ,  a n d  s tu d e n t 's  p e r f o r m a n c e ) ,  a n d  

o c c u p a t io n . T h e  a b i l i t y  o f  e a c h  p e r s o n  w a s  m e a s u r e d  w ith  a n  in t e l l i g e n c e  te s t  (D o m in o s

1 The sam pling was do n e  th rough a  tw o-step stratification process o f the  censual zones o f the c ity  o f La Paz using 
the Poverty M a gn itude  index as a  proxy for the  level o f incom e, the stratification variable.
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T e s t ) .  w i t h  w h ic h  it w a s  p o s s ib le  to  s e g r e g a t e  th e  in te l le c tu a l q u o t ie n t  o f  th e  p e o p le  

s u r v e y e d  in t o  t h r e e  r a n g e s :  in fe r io r ,  e q u a l o r  s u p e r io r  to  th e  a v e r a g e  c a p a c ity .

T h e  e c o n o m e t r ic a l  a n a ly s is  u s e s  th e  H u m a n  C a p ita l  E a rn in g s  F u n c t io n  t o  e x a m in e  

w h a t  fa c to r s  th e  la b o r  m a r k e t  r e m u n e r a t e s ;  m o r e  s p e c i f ic a l ly ,  h o w  it r e m u n e r a t e s  

in n a t e  a b i l i ty ,  th e  le v e l  a n d  th e  q u a l i t y  o f  e d u c a t io n  r e c e iv e d  b y  th e  in d iv id u a ls .

T h e r e fo r e ,  th e  d e p e n d e n t  v a r ia b le ,  in  a ll c a s e s ,  is  th e  n a tu ra l lo g a r i t h m  o f  th e  

in c o m e  m e a s u r e d  in  Bs./hr. O n  th e  o t h e r  h a n d , th e  p r in c ip a l  in d e p e n d e n t  v a r ia b le  is 

s c h o o l in g ,  m e a s u r e d  in  y e a r s  o r  c o m p le t e d  le v e ls ;  th e  o th e r s  a r e  r e la t e d  to  th e  q u a lit y  

o f  e d u c a t io n  - in p u t s  a n d  o u t p u t s - ,  in n a te  a b i l i t y  a n d  s o c io e c o n o m ic  b a c k g r o u n d .

T h is  s tu d y  u s e s  e d u c a t io n a l  q u a l i t y  a s  a n  a p p r o x im a t io n  o f  p r o d u c t iv i t y . In  th is  w a y , 

d i f f e r e n c e s  in  h u m a n  c a p ita l  a r e  r e p r e s e n t e d  th ro u g h  in d e x e s  th a t  in c lu d e  v a r ia b le s  

r e la t e d  t o  th e  q u a l i t y  o f  e d u c a t io n a l  in p u ts  (a c c e s s  to  " k e y "  fa c i l i t ie s )  a n d  o u tp u ts  

(s tu d e n t 's  p e r fo r m a n c e ) .

T h e  a n a ly s is  is  d iv id e d  in to  fo u r  s e c t io n s .  T h e  fir s t  s e c t io n  e s t im a t e s  th e  b a s ic  m o d e l  

w h ic h  in c lu d e s  s ta n d a r d  v a r ia b le s  a n d  o th e r s  r e fe r r in g  to  s c h o o l  q u a l i t y  a n d  in n a te  

a b i l i t y . T h e  s e c o n d  c la s s i f ie s  s c h o o l in g  b y  c o m p le t e d  le v e l  o r  c r e d e n t ia ls  a c q u ir e d . T h e  

th ir d  c o n s id e r s  th e  e n d o g e n o u s n e s s  o f  t h e  y e a r s  o f  e d u c a t io n . F in a lly , th e  fo u r th  s tu d ie s  

o n ly  in d iv id u a ls  w h o  h a v e  c o m p le t e d  a ll u n iv e r s i t y  c r e d i t s  o r  a r e  f in is h in g  th e  fo u r th  o r  

f i f t h  y e a r ,  c o r r e c t in g  s e le c t io n  b ia s  th r o u g h  H e c k m a n 's  m e t h o d o lo g y .  In  e v e r y  s e c t io n ,  

b o th  th e  c o e f f i c i e n t s  a n d  th e  F IW 2 o f  e a c h  v a r ia b le  a r e  e x a m in e d .

T h e  d iv e r s e  s p e c i f ic a t io n s  o f  th e  m o d e l  u s e d  r e v e a l  a  p o s i t i v e  r e la t io n s h ip  b e t w e e n  

s c h o o l in g  a n d  e a rn in g s .  In  a ll c a s e s ,  e d u c a t io n  is  th e  m o s t  s ig n i f ic a n t  e x p la n a t o r y  fa c to r  

o f  th e  to ta l  v a r ia t io n  o f  e a rn in g s .

T h e  y e a r s  o f  e d u c a t io n  h a v e  d i f f e r e n t  im p o r t a n c e  d e p e n d in g  o n  th e  le v e l  in  w h ic h  

th e y  a r e  s tu d ie d :  e le m e n t a r y  a n d  s e c o n d a r y  s c h o o l  y e a r s  a r e  i r r e le v a n t  t o  th e  

r e g r e s s io n ,  a n d  p o s t  s e c o n d a r y  s c h o o l y e a r s  h ig h ly  s ig n i f ic a n t . O u t  o f  th e  t h r e e  p o s t

2 Factor Inequa lity  W eights, Fields' m e thodo logy  used to  decom pose  the  to ta l va ria tion  o f the  dep e n d e n t 
variab le  exp la ined  b y  e a c h  independen t variab le .
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s e c o n d a r y  o p t io n s  c o n s id e r e d  -u n iv e r s i t y ,  t e c h n ic a l  s c h o o l  a n d - “ n o r m a l ” 3- , u n iv e r s it y  

is  th e  m o s t  p r o f i t a b le  a n d  th e  o n ly  o n e  im p o r ta n t  fo r  th e  e x p la n a t io n  o f  in c o m e .

W h e n  a n a ly z in g  s c h o o l in g  b y  c r e d e n t ia ls ,  th e  h ig h  s c h o o l d ip lo m a  tu rn s  o u t  t o  b e  

g r e a t ly  s ig n i f ic a n t  in  th e  r e g r e s s io n . A lt e r n a t iv e ly ,  f in is h in g  t e c h n ic a l  o r  " n o r m a l "  s c h o o l 

is  n o t  s ig n i f ic a n t  a n d  d o e s  n o t  e x p la in  a n y  o f  th e  v a r ia n c e  o f  in c o m e . F in a lly , u n iv e r s it y  

g r a d u a t io n  e x p la in s  a lm o s t  a  fo u r th  o f  in c o m e  in e q u a l i t y

C o m b in in g  th e  re su lts  f r o m  th e  r e g r e s s io n s  th a t  e s t im a t e  s c h o o l in g  th r o u g h  th e  

y e a r s  s p e n t  in  e a c h  le v e l  a n d  b y  c o m p le t e d  le v e ls ,  w e  c a n  s e e  th a t  th e  h ig h  s c h o o l 

d ip lo m a  s e e m s  to  b e  m o r e  im p o r ta n t  th a n  th e  y e a r s  s tu d ie d  in  s c h o o l,  w h e r e a s  fo r  

t e c h n ic a l  a n d  " n o r m a l "  s c h o o l ,  g ra d u a t in g  is n 't  r e le v a n t ,  b u t th e  y e a r s  s p e n t  in  th e  le v e l  

(h o w e v e r ,  t h e s e  t w o  le v e ls  a r e  n o t  im p o r ta n t  fo r  w a g e  d i f f e r e n t ia ls ) . F o r u n iv e r s ity ,  b o th  

g r a d u a t io n  a n d  th e  y e a r s  s tu d ie d  a r e  im p o r ta n t .

It is  fo u n d  th a t  a b i l i t y  is p o s i t i v e ly  r e la t e d  w ith  in c o m e  th ro u g h  t w o  m e c h a n is m s . In  

th e  f ir s t  o n e ,  th e  la b o r  m a r k e t  r e m u n e r a t e s  a b i l i t y  d ir e c t ly . A c c o r d in g  to  th e  resu lts  

o b t a in e d  in  th e  d i f f e r e n t  s p e c i f ic a t io n s  fo r  th e  e n u r e  s a m p le ,  th e  m o r e  c a p a b le  

in d iv id u a ls  e a r n  m o r e . A b i l i t y  is  th e  th ird  m o s t  v a lu a b le  e x p la n a t o r y  fa c t o r  o f  in c o m e .

T h e  s e c o n d  m e c h a n is m  r e la te s  a b i l i t y  in d ir e c t ly  w ith  in c o m e  th ro u g h  h ig h e r  

s c h o o l in g . In  th e  u n iv e r s i t y  a n d  p o s t  u n iv e r s i t y  su b  s a m p le  m o d e l ,  it c a n  b e  s e e n  th a t 

a  h ig h e r  in te l le c tu a l q u o t ie n t  in c r e a s e s  th e  p r o b a b i l i t y  o f  c o m p le t in g  fo u r  o r  f i v e  y e a rs  

o f  c o l l e g e . L ik e w is e ,  w h e n  th e  in c o m e  r e g r e s s io n  o f  th is  su b  s a m p le  is  ru n , a b i l i t y  

c e a s e s  to  b e  s ig n i f ic a n t  in  th e  e x p la n a t io n  o f  e a r n in g s  e v e n  b e fo r e  th e  in s e r t io n  o f  th e  

s e le c t io n  t e r m ,  w h ic h  s u g g e s ts  th a t  th e  p e o p le  in  th is  g r o u p  h a v e  s im ila r  a b i l i t y . 

M o r e o v e r ,  w h e n  r e g r e s s in g  th e  y e a r s  o f  s c h o o l in g ,  th e  IQ  is th e  s e c o n d  m o s t  im p o r ta n t  

e x p la n a t o r y  fa c t o r  o f  th e  v a r ia t io n  o f  s c h o o l in g  a m o n g  in d iv id u a ls ,  th e  m o s t  a b le  s tu d y  

m o r e  y e a r s .

N o  s u b s ta n t ia l  e v id e n c e  c a n  b e  fo u n d  fo r  th e  d ir e c t  r e m u n e r a t io n  o f  e d u c a t io n a l 

q u a l i t y  in  th e  la b o r  m a r k e t  s in c e  th e  o n ly  c a s e  in  w h ic h  th e  h u m a n  c a p ita l  in d e x  tu rn e d  

o u t  to  b e  s ig n i f ic a n t  w a s  w h e n  s c h o o l in g  is  e x a m in e d  th ro u g h  c o m p le t e d  le v e ls .

3 School tea ch e r ed u ca tio n .
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H o w e v e r ,  w e  fo u n d  a n  in d ir e c t  r e la t io n s h ip  b e t w e e n  q u a lit y  a n d  e a r n in g ,  th ro u g h  

s c h o o l in g .  In  th e  s e le c t io n  m o d e l  o f  th e  u n iv e r s i t y  a n d  p o s t  u n iv e r s i t y  p o p u la t io n ,  it c a n  

b e  s e e n  th a t  b o th  in p u t  a n d  o u tp u t  q u a l i t y  in c r e a s e  th e  p r o b a b i l i t y  o f  g r a d u a t in g  o r  

b e in g  in  th e  fo u r th  o r  f i f th  y e a r  o f  u n iv e r s ity . L ik e w is e ,  th e  r e g r e s s io n  o f  y e a r s  o f  

s c h o o l in g  s h o w s  th a t  in p u t q u a lit y  is  th e  m o s t  im p o r ta n t  fa c t o r  t o  e x p la in  th e  

d i f f e r e n c e s  in  s c h o o l in g  a m o n g  th e  p e o p le  s u r v e y e d .  O u tp u t  q u a l i t y  e x p la in s  5 %  o f  

t h e s e  d i f f e r e n c e s .

T h e  r e s u lts  p r e s e n t e d  e x p o s e  m e c h a n is m s  f r o m  th e  s c r e e n in g  h y p o th e s is  a n d  th e  

h u m a n  c a p ita l  th e o ry .  T h e r e  h a s  b e e n  fo u n d  e v id e n c e  th a t  th e  m o s t  a b le  a r e  th e  o n e s  

b e s t  r e m u n e r a t e d  b y  th e  la b o r  m a r k e t  a n d .  a ls o ,  th e  o n e s  w h o  a t ta in  h ig h e r  le v e ls  o f  

e d u c a t io n .  H o w e v e r ,  it w a s  a ls o  fo u n d  th a t  in d iv id u a ls  w h o  r e a c h  h ig h e r  l e v e ls  o f  

s c h o o l in g  a r e  t h o s e  w h o  h a v e  h a d  “ b e t t e r "  e d u c a t io n a l  q u a lity , w ith  r e s p e c t  to  a c c e s s  

to  " k e y "  in p u ts , a n d  h a v e  h a d  a  b e t t e r  p e r f o r m a n c e  w h e n  s tu d y in g .

M o r e  s p e c i f ic a l ly ,  in  th e  su b  s a m p le  s tu d ie d ,  it c a n  b e  s e e n  th a t  th e  m o s t  a b le  a n d  

t h o s e  w h o  h a d  a  b e t t e r  e d u c a t io n a l  q u a l i t y  a r e  t h o s e  w h o  c o n c lu d e  th e ir  u n iv e r s it y  

s tu d ie s  o r  a r e  a b o u t  to  c o n c lu d e  t h e m .  T h e r e fo r e ,  th e  c o m p le t io n  o f  u n iv e r s i t y  c a n  b e  

a  g o o d  " s i g n a l ”  n o t  o n ly  t o  c h o o s e  th e  m o r e  a b le  w o r k e r s ,  b u t to  s e le c t  th e  m o s t  

p r o d u c t i v e " - t h o s e  w h o  h a v e  a c c u m u la t e d  m o r e  o r  b e t t e r  h u m a n  c a p ita l  d u r in g  th e ir  

e d u c a t io n a l  p r o c e s s .

O n  th e  o t h e r  h a n d ,  e v id e n c e  fo u n d  in d ic a t e s  th a t , w ith in  th e  u n iv e r s i t y  g r o u p ,  

h u m a n  c a p ita l  d i f f e r e n c e s  a r e  n o t  r e m u n e r a t e d .  T h e  c o n c lu s io n  o f  th is  e d u c a t io n a l  le v e l  

c a n  " s i g n a l "  m o r e  a b le  a n d  m o r e  p r o d u c t iv e  in d iv id u a ls  w ith  r e s p e c t  to  t h e  e n t ir e  

p o p u la t io n ,  b u t o n c e  th e y  a r e  c h o s e n ,  th e  la b o r  m a r k e t  d o e s n 't  r e m u n e r a t e  d i f f e r e n c e s  

in  p r o d u c t iv i t y  o r  a b i l i t y  w ith in  th e  g r o u p . T h e  e a r n in g s  r e g r e s s io n  fo r  th e  su b  s a m p le  

s h o w s  th a t  d i f f e r e n c e s  in  th e  le v e l  o f  s c h o o l in g  (p o s t  u n iv e r s it y  s tu d ie s )  a re . o n c e  a g a in ,  

t h e  m o s t  im p o r ta n t  fa c t o r  to  e x p la in 'w a g e  d i f fe r e n t ia ls .

In  th is  r e g r e s s io n ,  u n iv e r s i t y  d e p e n d e n c y  is  s ig n i f ic a n t  a n d  im p o r ta n t  w h e n  

e x p la in in g  e a r n in g s  e v e n  a f t e r  in c lu d in g  th e  v a r ia b le  r e fe r r in g  t o  d i f f e r e n c e s  in  

e d u c a t io n a l  q u a l i t y  (h u m a n  c a p ita l  in d e x ) .  T h e  5 9  %  n e g a t iv e  e f f e c t  a g a in s t  t h o s e  w h o  

h a v e  s tu d ie d  in  a  p u b lic  u n iv e r s i t y  is  n o t  d e f in e d  b y  q u a l i t y  d i f fe r e n c e s .
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O n  o n e  h a n d , it c o u ld  b e  th a t  p a r t  o f  th e  a d v e r s e  e f f e c t  r e la te d  to  th e  u n iv e r s it y  

d e p e n d e n c y  h a s  to  d o  th e  v a r ie t y  o f  o f f e r e d  c a r e e r s  b e c a u s e  s o m e  a r e  b e t t e r  

r e m u n e r a t e d  th a n  o th e rs .  O n  th e  o t h e r  h a n d , it is  p o s s ib le  th a t  e m p lo y e r s  u s e  u n iv e r s it y  

d e p e n d e n c y  a s  a  " s ig n a l " ,  n o t  n e c e s s a r i ly  o f  a  b e t t e r  q u a lit y  o f  e d u c a t io n ,  b u t o f  c e r ta in  

s o c io e c o n o m ic  a n d  cu ltu ra l c h a ra c te r is t ic s  th a t th e y  c o n s id e r  d e s ir a b le . It m a y  a ls o  b e  

th a t , in  p r iv a t e  u n iv e r s it ie s ,  s o c ia l  l in k s  th a t  a l lo w  th e  a c q u is it io n  o f  w e l l  p a y in g  jo b s  c a n  

b e  e s t a b l is h e d . In  th is  c a s e ,  th e  u n iv e r s it y  d ip lo m a  w o u ld  p e r m i t  a c c e s s  to  b e t t e r  

p o s i t io n s ,  b u t th e  " c o n t a c t s "  w o u ld  b e  d e t e r m in a n t . T h is  h y p o th e s is  c o u ld  a ls o  b e  

s u s ta in e d  b y  th e  d ir e c t  r e la t io n s h ip  b e t w e e n  p a r e n t s ’ a n d  th e ir  p r o g e n y 's  e a r n in g s  - 

s e c o n d  m o s t  im p o r ta n t  e x p la n a t o r y  fa c t o r  o f  e a rn in g s - ,  s in c e  it g i v e s  s o m e  e v id e n c e  

th a t  th e  h ir in g  p r o c e s s  is  d e f in e d ,  in  a  c e r ta in  d e g r e e ,  b y  th e  e c o n o m ic  a n d  s o c ia l  c ir c le  

o f  p e o p le .  A l l  t h e s e  h y p o th e s e s  d e m o n s t r a t e  th e  n e e d  to  e la b o r a t e  m o r e  in -d e p th  

s tu d ie s  a b o u t  th e  la b o r  m a r k e t  im p e r fe c t io n s  a n d  th e ir  c o n s e q u e n c e s .

T h is  r e s e a r c h  h a s  fo u n d  th a t  d i f f e r e n c e s  in  th e  le v e l  o f  e d u c a t io n  o f  in d iv id u a ls  a c t 

a s  a  " s i g n " ,  n o t  o n ly  o f  in n a t e  a b i l i t y  b u t  o f  p r o d u c t iv i t y  a c q u ir e d  d u r in g  th e  e d u c a t io n a l 

p r o c e s s .  W ith in  th is  " s ig n a l in g "  m e c h a n is m ,  h u m a n  c a p ita l  a ls o  m a t t e r s . E d u c a t io n a l 

q u a l i t y  a l lo w s  p e o p le  to  a t ta in  h ig h e r  le v e ls  o f  e d u c a t io n ,  p r e s u m a b ly  b e c a u s e  it 

in c r e a s e s  th e ir  p r o d u c t iv i t y . In  th is  w a y , d i f f e r e n c e s  in  e d u c a t io n a l le v e l  -  s in c e  th e y  

r e p r e s e n t  c o n t r a s ts  in  e d u c a t io n a l  q u a l i t y  -  m a y  h e lp  s e le c t  th e  m o r e  p r o d u c t iv e  

p e o p l e . A p p a r e n t ly ,  th e  la b o r  m a rk e t  d o e s  n o t  d is t in g u is h  p r o d u c t iv i t y  d i f f e r e n c e s ,  b u t 

i t - d o e s  r e m u n e r a t e  th e m  th r o u g h  th e  " s ig n a l "  o f  th e  e d u c a t io n  le v e l .

F r o m  p u b lic  p o l i c y  p e r s p e c t iv e ,  im p r o v in g  th e  q u a lit y  o f  th e  e d u c a t io n a l  s y s t e m  

w o u ld  b e  im p o r ta n t  b e c a u s e  it w o u ld  in c r e a s e  s tu d e n ts ' p r o d u c t iv i t y  a n d  th e ir  

s c h o o l in g  le v e l . H o w e v e r ,  to  a s s u r e  th e  p r o f it a b i l i t y  o f  e d u c a t io n a l  in v e s tm e n ts ,  th e  

g o v e r n m e n t  s h o u ld  c o m p l e m e n t  e d u c a t io n a l  p o l i c y  w i t h  la b o r  p o l i c y . I f  t h e  

im p e r f e c t io n s  in  th e  la b o r  m a r k e t  c o u ld  b e  r e d u c e d ,  it w o u ld  p o s s ib ly  a l lo w  th e  m a rk e t  

to  r e m u n e r a t e  p r o d u c t iv i t y  d i f f e r e n c e s  m o r e  d ir e c t ly ,  w ith o u t  n e e d in g  a n y  " s ig n a l in g "  

d e v i c e . F o r  e x a m p le ,  th e y  s h o u ld  tr y  to  e n h a n c e  s t a f f  r e c r u itm e n t  in fo r m a t io n  s y s te m s  

a n d  h ir in g  p r o c e s s e s . T h is  w a y , h ir in g  p r o c e s s e s  w o u ld  b e  m o r e  e f f i c i e n t  a n d  m e r it -  

b a s e d .
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